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Unicredit: firmato 1’accordo sulla formazione

Ritorno in aula e 5 giorni di smart learning (per tutti/e)!

dal sito www.fisacunicredit.eu

Venerdi 10 giugno u.s., dopo un lungo e costruttivo confronto, le 00.SS. hanno sottoscritto il nuovo Accordo sulla
formazione Finanziata nel Gruppo Unicredit. L'’Accordo consentira, dopo anni in cui UniCredit aveva deciso di non erogare
piu formazione in presenza, il ritorno alla formazione anche in aula con la creazione della UniCredit University, con sede
centrale a Torino e centri di formazione regionali. E’ stata costituita anche una Digital University che si occupera della

formazione concernente il mondo digitale.

Con I'accordo tra le parti, I’Azienda potra utilizzare oltre 3 milioni di Euro di finanziamenti relativi ai Fondi Paritetici
Interprofessionali di Settore (F.B.A.), per coinvolgere, in un percorso formativo, tutte le colleghe ed i colleghi, ad ogni
livello. Il Sindacato continuera, anche nei prossimi anni, ad essere protagonista dei Piani di Formazione, approfondendo,

valutando e monitorando la qualita e la fruibilita dei progetti formativi, che saranno man mano proposti.

La stessa Commissione Bilaterale di Gruppo per la Formazione, in virtu dei contenuti dell’Accordo siglato, acquisira una
maggiore centralita, che permettera di incrementare e migliorare 1'offerta dei corsi oggi presenti a catalogo, oltre ad una
sempre maggiore fruizione della formazione in aula (attualmente in programmazione per almeno il 50%).

I Piani Formativi predisposti riguarderanno nello specifico: il Progetto della Unicredit University (consolidamento e
sviluppo delle competenze professionali); la formazione nel campo della Salute e Sicurezza; il “Cloud Digital Learning in

Unicredit Services” e le competenze linguistiche.

Fondamentale, poi, il risultato, ottenuto grazie al forte impegno di tutte le OO.SS., di poter fruire, anche per le/i colleghe/i
della Rete, dello Smart Learning. In questo modo le Lavoratrici e i Lavoratori potranno avvalersi di 2 giornate di
Smart Learning gia a partire dal 1 ottobre 2022 e di 5 giornate dal 1 gennaio 2023.

Si é inoltre ottenuto che le giornate di Smart Learning possano essere utilizzate per intero o frazionate in mattina o
pomeriggio. Lo Smart Learning verra utilizzato nel pieno rispetto delle previsioni di CCNL.

Adesso spetta a tutte le colleghe ed i colleghi coinvolti nei piani formativi, utilizzare al meglio le opportunita di crescita
formativa e professionale che saranno disponibili e, a tal fine, come O0.SS. non possiamo che sensibilizzare tutte/i ad
utilizzare il codice gia in essere per la Formazione (PFO) e, appena disponibile, anche “I’apposito codice” che verra

predisposto per fruire delle ore di Smart Learning.

Abbiamo sottolineato I'importanza di un puntuale e diffuso processo di programmazione delle ore di formazione
obbligatoria e di ruolo cosi come previsto da precedenti accordi.

Riteniamo questo Accordo estremamente positivo, in quanto dopo oltre 2 anni di fermo (per lo stato di emergenza correlato
alla Pandemia Covid e per scelte organizzative aziendali), non solo le Lavoratrici e i Lavoratori potranno ritornare alla
formazione in aula, ma é stata garantita, a tutti (compresi i/le Lavoratori/Lavoratrici della rete), la possibilita di fruire della

formazione in Smart Learning.

Milano, 10/6/2022


https://www.fisacunicredit.eu/2022/06/13/firmato-laccordo-sulla-formazione-ritorno-in-aula-e-5-giorni-di-smart-learning-per-tutti-e/
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Le Segreterie delle O0.SS. di Gruppo Unicredit
Fabi - First/Cisl - Fisac/Cgil - Uilca - Unisin

Alcuni argomenti correlati:

e Approfondimento n. 4: Formazione 11/05/2020 L’art.10 dell’Accordo sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano di innovazione
de- nominato Team23, sottoscritto a Milano il 2 aprile 2020 fra “UniCredit/le Aziende del Gruppo” e le Delegazioni di...

e Accordo del 2 aprile 2020 sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano di innovazione denominato... 02/04/2020 Il giorno 2 aprile
2020, in Milano UniCredit/Aziende del Gruppo, e le Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN
premesso che: in data 2 dicembre 2019 il Consiglio di...

e Accordo sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano denominato UniCredit Unlocked 27/01/2022 Il giorno 27 gennaio 2022, in
Milano UniCredit/Aziende del Gruppo, e le Organizzazioni Sindacali premesso che in data 9 dicembre 2021 il Piano denominato
“UniCredit Unlocked” € stato presentato alla...

o Incontro 8 aprile 2022 - Smart Working 08/04/2022 In data 8 aprile u.s., su richiesta delle 00.SS., si e svolto I'incontro con i
rappresentanti aziendali sul tema della concessione e regolamentazione dello smart working in questa delicata fase...

e Incontro annuale formazione 2020: servono ulteriori passi avanti nella giusta direzione 18/12/2020 Si & svolto il 18 dicembre in
videoconferenza l'incontro annuale sulla formazione, specifica previsione contrattuale a seguito della quale I'azienda illustra
programmi, criteri, finalita, tempi e modalita dei corsi. L'incontro...

e Incontro annuale formazione 2019: siamo sulla strada giusta? 15/07/2019 Si e svolto il 10 luglio a Milano I'incontro annuale sulla
formazione, previsto dall’articolo 72 del CCNL che prevede che programmi, criteri, finalita, tempi e modalita dei corsi [...]
formano...
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