
Intesa Sanpaolo: aggiornamento Guide alla luce dell’accordo del 20 maggio sull’inclusione

dal sito fisacgruppointesasanpaolo.it

Come era stato anticipato qui, è in corso l’aggiornamento delle nostre Guide le cui materie sono state modificate
dall’accordo del 20 maggio sull’inclusione che – tramite una ridefinizione del concetto di “figlio” e di “padre” – garantisce a
tutti colleghi e colleghe il pieno accesso a tutti i permessi che la legge non riconosce ancora ai nuclei familiari uniti
civilmente o sulla base di convivenza, al di là del genere dei componenti il nucleo familiare, così come riconosce le norme
aziendali in tema di priorità e provvidenze.

Al momento sono già state aggiornate le Guide:

Maternità e paternità,
Conciliazione,
Banca del Tempo,
Part Time,
Previdenza Integrativa.

A breve saranno aggiornate anche le Guide Neoassunti, Pacchetto Giovani, Sospensione Volontaria, Legge 104.

Come sempre le parti variate sono evidenziate in giallo in questo modo e i nostri esperti sono a vostra competa
disposizione per chiarimenti e consulenze.

https://fisacgruppointesasanpaolo.it/aggiornamento-guide-alla-luce-dellaccordo-del-20-maggio-sullinclusione/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/un-altro-importante-passo-in-avanti-verso-la-completa-inclusione-in-isp/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/maternita-paternita-adozione/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/conciliazione-dei-tempi-di-vita-e-di-lavoro-permessi-e-aspettative/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/banca-del-tempo/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/part-time/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/previdenza-complementare/

