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Agos: accordo sullo Smart Working
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TESTO ACCORDO INDIVIDUALE

Avendo confermato 1'accettazione del testo in forma elettronica, 1'apposizione formale delle firme fisiche e soltanto un
passaggio tecnico, non c’e alcuna ragione per posticipare la pubblicazione dei testi.

A maggior ragione, visto che & praticamente gia in vigore, in quanto valido - retroattivamente - dal 1 luglio.

Ricordiamo che il testo normativo ¢ uguale per entrambi i tavoli.

L’accordo individuale & l'integrazione del contratto di lavoro che il singolo lavoratore dovra tornare a firmare per
accedere allo sw, allo scadere della normativa pandemica che sollevava sia le aziende sia i lavoratori da tale necessita.
(Salvo ulteriori proroghe, tale deroga scadra il 31 agosto. attendiamo istruzioni organizzative aziendali per la firma dei
lavoratori)

Il testo che l’azienda potra richiedervi di firmare e solo quello allegato!

Pensiamo che il “minimo sindacale” che debba fare chi si fregia di rappresentare gli interessi dei colleghi sia rendere
immediatamente pubblici tutti i testi degli accordi conclusi!

In allegato il documento unico comprendente:

1. accordo sindacale

2. accordo individuale

3. allegati:
1. Salute e sicurezza sul lavoro
2. Privacy e Riservatezza
3. Lettera di adesione


https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Agos_20220630-Acc_Smart_Working.pdf

