
Carifac: raggiunto accordo vap

Il giorno 8 maggio le Organizzazioni Sindacali e l’azienda hanno sottoscritto l’accordo per definire gli importi e le modalità di erogazione
del VAP a favore anche dei dipendenti della Carifac.

I colleghi e le colleghe potranno scegliere tra 3 diverse modalità di erogazione:

premio sociale;
50% premio sociale e 50% cash;
100% cash

 

Scarica comunicato

Scarica accordo

http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2013/05/vap_carifac_accordo_raggiunto.pdf
http://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/2013/05/accordocarifac080513.pdf

