
Work life balance: dal 13 agosto nuovi congedi parentali

Il 13 Agosto 2022 è entrato in vigore il Decreto attuativo della Direttiva UE 2019/1158 sui congedi parentali che
introduce importanti novità:

il congedo di paternità obbligatorio;
il congedo parentale per genitori lavoratori dipendenti;
il congedo parentale per genitori lavoratori iscritti in Gestione separata;
il congedo parentale per genitori lavoratori autonomi;
la maternità delle lavoratrici autonome. 

Per rafforzare la parità il legislatore ha previsto l’applicazione di pesanti sanzioni nei confronti dei datori
di lavoro che impediscano ai lavoratori di fruire del congedo.
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