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Reale Ites: prosegue il confronto sulla riorganizzazione
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PROSEGUE IL CONFRONTO IN REALE ITES (ART. 15 CCNL)

In mattinata odierna & proseguito il confronto, ai sensi dell’art. 15 CCNL ANIA, in merito al progetto di riorganizzazione di
Reale ITES.

La Direzione ha illustrato con un maggior livello di dettaglio tale progetto, entrando nel merito di nuove strutture

organizzative, di aree e di persone coinvolte.
La riorganizzazione comportera cambi di mansione per 90 dipendenti e 5 dirigenti.

In particolare 13 responsabili perderanno 1’esercizio dell’attuale funzione gerarchica, che nelle dichiarazioni della

Direzione, verra compensato dall’acquisizione di responsabilita funzionale.
7 colleghi acquisiranno invece il ruolo di responsabilita sulle persone.

Nei prossimi giorni la Direzione fornira gli elementi informativi aggiuntivi per consentire alle 00.SS. una comprensione pil

approfondita del progetto riorganizzativo.

Manterremo alta l’attenzione sui temi di maggior rilievo sindacale, proprie della procedura relativa all’art. 15, tra i quali la
tutela delle professionalita acquisite e la formulazione di piani di formazione funzionali ai cambiamenti professionali

previsti.

11 confronto tra le parti proseguira martedi 18 ottobre.
Vi terremo informati sugli sviluppi della trattativa.

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

(Reale ITES) FISAC/CGIL - FIRST/CISL - UILCA - FNA - SNFIA



