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Reale Ites: altro incontro sulla riorganizzazione
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ITES: RUOLI E PROFESSIONALITA" NELLA RIORGANIZZAZIONE

Nella mattinata odierna e proseguito il confronto in merito alla Riorganizzazione in Ites (ex Art. 15 CCNL Ania).

In particolare ci si & concentrati sulle persone che perderanno la responsabilita gerarchica, alcune delle quali
diventeranno Topic o Team Leader, altre andranno nel CXO Support e altre ancora in ulteriori Unita.

E’ stato inoltre fatto un approfondimento riguardante le persone che acquisiranno il ruolo di Responsabile
gerarchico.

Infine sono state analizzate le figure professionali di Team/Topic Leader indipendentemente dalle loro
precedenti funzioni.

Dalla lettura di questa Riorganizzazione si riafferma la mancata corrispondenza tra le funzioni Aziendali e gli
inquadramenti professionali, confermando una criticabile discrezionalita ed unilateralita delle decisioni da parte
aziendale.

Su tale questione le 00.SS. si riservano di fare le valutazioni opportune in vista dell’incontro del 24 pv.

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI
(Reale ITES)
FISAC/CGIL - FIRST/CISL - UILCA - FNA - SNFIA



