CGIL

Riscossione: prorogato il Protocollo per superamento misure di contrasto Covid 19
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

In data odierna € stato sottoscritto un verbale di accordo che proroga sino al 30 novembre i contenuti del Protocollo del 21
giugno 2022, come integrato dal Protocollo del 28 luglio 2022.

Inoltre, in recepimento della Legge di conversione del “Decreto Aiuti bis”, i lavoratori fragili potranno continuare a
svolgere la propria attivita in modalita agile fino al 31 dicembre 2022.

Entro il 30 novembre € stato previsto un incontro per verificare le evoluzioni normative in relazione all’andamento della
pandemia e le eventuali modifiche da apportare al Protocollo.

Roma, 27 ottobre 2022

Le Segreterie Nazionali

= scarica il Verbale di Accordo



https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/AdER_20221027-Acc_sicurezza_Covid.pdf

