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SMART LEARNING:

PER CHI, PERCHE, COSA, COME

SMART LEARNING: PER CHI?

Per tutte le colleghe e tut olleghi
della rete!

SMART LEARNING: PERCHE?

* La Formazione é una chiave di crescita professionale. Aiuta a:
inserirsi in un nuovo ruolo professionale

aggiornare le competenze legate al proprio ruolo e quelle trasversali
*  Peressere efficace deve essere fruita correttamente.

Servono tranquillitd, isolamento, concentrazione.

¢ Ddlla postazione di lavoro tutto questo & molto difficile

EARNING: COS’E?

e Eun diritto, perché nasce da un accordo collettivo, firmato da tutti i
Sindacati del Gruppo UniCredit.

* & un accordo sperimentale

¢ Prevede la possibilita di svolgere la Formazione a Distanza da
casa. Dal prossimo anno dovra essere utilizzato un codice bloccante
sulle alire procedure, se inserito almeno il giorno prima.

¢ Sono 2 giorni nel 2022, 5 giorni nel 2023.

SMART LEARNING: COME?

* per oftenerlo, bisogna firmare un accordo individuale.

* Il percorso per scaricarlo e firmarlo, a portale, é:

*  People Focus> Altri documenti, scarica e sottoscrivi I'accordo di
smart learning e poi “uploadalo” nuovamente. Visualizzerai una scher-
mata come questa:

Procedura di inoltro dell'Accordo Smart Learning firmato
STEP 1: stampa il POF con PACCordo Indviduale per 1o Smart Learning

=m

-] Smart Learning - Accordo Individuale

STEP 2: sulrAccordo stampato scrivi il *luogo” 3 pag. 1, @ apponi 1a tua firma a pag. 3
STEP 3: effettua una scansione in formato POF delle S pagine di ACcordo firmato (max 4ME)(")
STEP 4: carica il POF g1 S pagine con FAccordo firmato e conferma

Selezione file (max 4MB)(")

A quel punto, dal primo gg successivo alla data di conferma di avvenuta registrazione, potrai fruire
dello smart learning ( a mezza o intera giornata) previa approvazione da parte del tuo Responsabile.

Per inserire il permesso di Smart learning entra in People Focus e segui il percorso seguente:

Self-service > Assenza > Nuova Richiesta Assenza > Gruppo Assenze “Altro”> Tipo Assenza “Smart
Learning”.

LA FORMAZIONE E UN TUO DIRITTO. NON PERDERLO!
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