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Intesa Sanpaolo: prima nota tecnica FISAC su evoluzione questione Fringe Benefit

dal sito fisacgruppointesasanpaolo.it

A seguito delle indicazioni contenute nella circolare emanata dall’Agenzia delle Entrate, degli esiti del confronto con
'azienda (da noi ripetutamente sollecitata sul tema) e delle novita contenute nei Decreti-Legge Aiuti-bis e Aiuti-
quater (quest’ultimo non ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale), forniamo di seguito un approfondimento riguardante il
tema dei fringe benefit. Proprio alla luce delle novita valide per il 2022 abbiamo rivendicato una diversa modalita di
riconoscimento del contributo una-tantum di € 500 gia erogato (per un importo netto decisamente inferiore) nella

busta paga di settembrel.

Il nostro obiettivo e individuare una soluzione che consenta di ridurre I’'impatto dovuto agli oneri previdenziali e fiscali
a suo tempo trattenuti. Abbiamo predisposto un primo documento di analisi che tratteggia anche la soluzione che si va

delineando, anche se saranno necessarie ulteriori conferme e istruzioni di dettaglio.

Qui il documento di analisi in pdf


https://fisacgruppointesasanpaolo.it/prima-nota-tecnica-fisac-su-evoluzione-questione-fringe-benefit/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/wp-content/uploads/2022/11/ComunicatoFringeBenefit.pdf

