CGIL

Proposte di lettura: una legge di bilancio sbhagliata che rafforza le disuguaglianze

La proposta di lettura di oggi € un articolo molto interessante tratto da La Stampa di ieri 8 dicembre, scritto dalla giornalista Chiara
Saraceno.
1l disegno di legge di bilancio & decisamente squilibrato e a svantaggio dei dipendenti, delle lavoratrici anziane con storie contributive
modeste, persone e famiglie in poverta.
Questo perche:
- sotto-finanzia la Sanita, contro quanto dolorosamente appreso durante la pandemia e le previsioni del Pnrr;
- fa tagli lineari alla Scuola;
- accentua I’asimmetria nelle responsabilita di cura tra uomini e donne;
- non ci sono misure di contrasto alla penalizzazione delle donne sul mercato del lavoro con buoni servizi e concreta possibilita di
riequilibrio delle responsabilita tra genitori;
- assenti misure che incentivano la parita tra padri e madri nella cura dei bambini;
- assenti misure che relegano la donna unica caregiver di un familiare non autosufficiente;
- opzione donna che continua ad essere destinata solo alle donne perché relegata ai tre requisiti che la manovra ritrova soltanto nelle
donne.
Care compagne, che dire oltre all’augurio di una buona lettura,
prepariamoci a scioperare contro una manovra di governo regressiva e pericolosa!!!
Esecutivo Nazionale Donne
= SCARICA I’ARTICOLO DE “LA STAMPA”



https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/PDL-9dic22.pdf
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PRIMO PIANO

LESFIDE DELL'ECONOMIA

L'ANALISI

Una legge di bilancio sbagliata
che rafforza le disuguaglianze

La flat tax fa regali agli autonomia svantaggio dei dipendenti, e le nuove pensioni sfavoriscono le donne

il Reddito va riformato, ma resteranno senza assistenza 846 mila persone solo teoricamente

ei vincoli posti dalla neces-
sitadi non aumentare adi-
smisura il debito pubblico
edi far fronte all'emergen-
zaenergetica, il disegnodi e dli bi-
lancio appare squilibrato a favore di
alcune categorie - lavoratori autono-
mi abbienti (tramite l'innalzamento
abnorme a 85000 euro del tetto che
da diritto ad una tassa
piattadel 15%), lavora-
tori anziani, per lo pitt
"_ maschi, con unabuona
3“3 sworia contributiva e
buona ricchezza pen-
sionistica accumulata
(tramite quota 103) - a sfavore di al-
tre: lavoratori dipendenti (che han-
no aliquote fiscali molto pit alte del
15%), lavoratrici anziane con storie
contributive modeste, persone e fami-
glie in poverta. Nelle misure disoste-
gno alle famiglie, inoltre, accentuala
asimmetrianelleresponsabilitadi cu-
ra tra uomini e donne. Infine, in non
virtuosacontinuiti coni governi pre-
cedenti e in parziale contraddizione
con quanto dolorosamente appreso
durante la pandemia e le previsioni
del Prur, sotto-finanzia la sanita e fa
taglilinearialla scuola.

Lintervento piti dirompente ri-
guardail Redditodicittadinanza. Esi-
ste un generale consensosu quali sia-
no le modifiche piti necessarie. Le
principali riguardano a) la necessita
diradd heriducendol'im-

CHIARA SARACENO

| PROBLEMI DELLA LEGGE DI BILANCIO

22,6%
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i beneficiari di RAC non ci sono solo
di i, maanche lavoratorie fa-

0rto massimo per una persona sola,
lo squilibrio - sia nell'accesso sia
nell'importo - a sfavore delle fami-
glie con minorenni, tanto pil se nu-
merose, che pure vedono la maggio-
re concentrazione dipoverta; b) lari-
duzione degli anni di residenza ri-
chiesti agli stranieri, che ne esclude
una largaparte, con rischi di croniciz-
zazionedella poverta, specie perimi-
norenni; c) un ma%gium coordina-
mento tra centri per limpiegoe servi-
zi sociali comunali; d) la messa in
campo di serie politiche attive del la-
voro che, nel caso dei beneficiari del
RdC, devono anche tener conto che

Le norme sullamaternita
aggravano la disparita
di genere nella cura
dibambini e disabili

inmolti casi si tratta di personea bas-
sissima qualifica e/o molto lontane
dal mercato del lavoro; e) I'opportu-
nitd di ridurre Paltissima aliquota
marginale (dell'80% che poi sale al
100%) che colpisce chi, tra i benefi-
ciari, & occupato o frova un'occupa-
zione in costanza di ricevimento del
RdC, senza tuttavia riuscire a supera-
relasogliadellapoverta,

Nessuna di queste proposte ha tro-
vato ascolto nel governo precedente
e tantomeno nella proposta di legge
dibilancio, salve che per la possibili-
ta di cumulare, senza che vengano
conteggiati, finoa 3000 eurodireddi-
to da Tavoro, purché intermittente o
stagionale. Ove non é chiaro perché
un reddito da lavoro continuativo,
mainsufficiente, invece debba essere
conteggiatoappieno. Ricordo che tra

miglie dilavoratori e che, secondo i
datiIstat, si trova in poverta assoluta
i114% delle famiglie con personadiri-
ferimento operaia o assimilata, a di-
mostrazione che non sempre avere
una occupazione & sufficiente a pro-
teggere sée la propria famiglia dalla
povertaassoluta, ovvero dalla impos-
sibilit diconsumareun panieredibe-
niessenziali. Nellaleggedibilanciosi
stabilisce che il RAC andra ad i

1,3 milioni

in poverta

1 bambini

7.9%
iltasso

22,8%| ilavoratori
italiani
classificati
come "deboli"

da Eurostat

lavoro, il programma Gol, il passag-
gio dallessere occupabili allessere
occupatinoneé facile, neppure perco-
loro che non sono beneficiari di RdC
e che sono stati profilati come “facil-
‘mente occupabili”, perché con espe-
rienze recenti di lavoro e con qualifi-
cheteoricamente adeguate.

Non &, inoltre, chiaro, se, in attesa
dellaprossimamisura, potranno esse-
re presentate nuove domande, da
partesia di“occupabili”siadi“nonoc-

mento nel 2023 in vista di una o pit
nuove misure previste a partire dal
2024, il cui unico tratto chiaro, per
ora, sar la distinzione tra chi riceve-
raunsostegnoal redditoe chiinvece,
in quanto teoricamente “cccupabi-
le”, sard avviato a politiche attive del
lavoro. Questa distinzione, peraltro,
viene anticipatagii ora, con la drasti-
cariduzione per costoro della durata
del RAC da 18 mesi rinnovabili a 8.
Non & chiaro se, tra gli occupal
verriridottaladuratadel RAC, visia-
no anchei gid oceupati, che cionono-
stante sonopoveri.

Ineffettiil concettodi “occupabile”
&molto generico, poco utile per met-
tere a punto politiche efficaci. Mette
insieme ventenni e ultracinquanten-
ni, persone con la sola licenza media
e (pochi) laureati, persone che han-
1o perso da poco il lavoro e persone
prive dioccupazione dasvariatotem-
po, persone che vivono in contesti ad

cupabili”e se sar ibili rinno-
vi.lltuttoin un co onomico

di disoccupazione

24%
ladisoccupazione
giovanile

di inattivita
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Per quanto riguarda il sostegno al-
le famiglie con figli, l'intervento pit
SOSIANZIOSO consiste in un aumento
selettivo (del 5096) dell'assegno uni-
€o per tutti i neonati, tatamente

‘occupabili”

conl'obiettivo diincentivare la parita
trapadrie madri nellacuradeibambi-
ni, un obiettivo che faciliterebbe le
scelte di fecondita pitndella rigida di-
visione dei ruoli che invecequestami-
surasembravolerrinforzare. Eauspi-
cabile che, non potendo, per mofivi
dibilancio, estendere lamaggiorazio-
neatuttoil periodo di congedo geni-
toriale, il parlamento modifichi que-
stoarticolo, vuoi lasciando ai genito-
rilalibera scelta su chi fruisce di que-
staopportunitd (oanchedidividerse-
la tra loro), vuoi invece utilizzando
queifondiperallungareil congedodi

aternita_oggi ridicolmente basso
lal]gmrm, a fronte delle 16 settima-
nedellaSpagna).

Anchela imodulazione dell'opzio-
ne donna rafforza una asimmetria di
genere nelle responsabilitadicura, al-
lo stesso tempo intreducendo una di-
scriminazione a sfavore degli uomi-
ni. Personalmente sono stata sempre
contrariaa questoistituto, perché sot-
toforma diun privilegioin realti ren-
demolto costoso (adifferenza di quo-
ta 100 prima, 103 ora) l'anticipo
la pensioneadonne, per lopi
dizione economica modesta, che
spessolasciano il lavoro peroccupar-
sidella cura non remunerata difami-
gliari. Questo trade-off tra riduzione
della pensione e prestazione di cura
(gratuita) & oraresoesplicitoeraffor-
zarto dai requisitiintrodotti per acce-
dervi, uno dei quali & lessere (da al-
meno sei mesi) la principale “caregi-
ver” diun familiare non autosufficien-
te. Gli altri sono essere in condizione

al primo anno di eti e perinudlei
treo pit figli per ciascun figlio di eta
compresa trauno e treanni, per fami-
glie con Isee fino a 40.000 euro. E
chiaro e apprezzabile l'intento di so-
stenere le scelte di fecondita. E utta-
via dubbio che un aumento limitato
ai primissimi anni di vita costituisca
unineentivo suffici datoche ifi-

e sociale che fa prevedere non una
riduzione, ma un ampliamento
dell'area della povertd, a causa
dell'impatto dell'inflazione sul co-

Non ci sono misure
di contrasto alla
penalizzazione delle donne
sul mereato del lavoro

stodel paniere dibeniessenziali.
La direzione intrapresa dal gover-
no & in contrasto con la proposta di
raccomandazione della Commissio-
neeuropea sul Reddito minimo. Que-
sta, infatti, oltrea chiedere che nonvi
siano norme discriminatorie contro
gli stranieri e a sottolineare che il so-
stegnomonetario deve garantire una
“vitadignitosa”, non distingue traoc-
cupabili e non per quanto riguarda il

alta e a bassa domanda di lavoro.
Questariduzione drasticae | 1

iritto. '0NOMico, ma, co-
hh

scera prive di p
persone (I'Istat ne stima 846 mila),
non perloro colpao perché non siso-
no date da fare, ma perché non han-
no trovato collocazione, o non in mo-
do sufficiente, nel mercato del lavo-
ro. Come testimoniano i dati relativi
allepersone coinvolte nella prima for-
ma sistematica di politiche attive del

me essere owvio, solo per
quanto riguarda le misure integrati-

glihannolacuriosa caratteristicadiri-
manere a carico a lungo (e in Iralia
pitiche altrove), comunque ben oltre
itre anni, e soprattutto di costare di
pitt man manoche crescono. La mag-
giorazione riservata alle famiglie con
tre figli, inoltre, dal punto di vista
dellincentivo alla feconditd accen-
tua un difetto della legge che ha isti-
tuito I'assegno unico, ovvero la pre-
sunzione che le difficolta a fare un fi-
glio in pilt incominciano dal terzo in
poi, mentre i dati mostrano che ri-
guardano gia il secondo, e il ritardo
con cui si ha il primo figlio. L'unica
motivazione perconcentrarsisulle fa-
miglie con tre o piti figli minorenni
non pud essere di tipo demografico,
ma economico: sono quelle pitia ri-
schio di poverta. Non va trascurato,
incltre, il fatto che questo aumento
doppiamente selettivo indebolisce
ulteriormente ladimensione univer-
salistica dell'assegno unico, gid ora
poco pit che simbolica, stante che la
quota base, indipendentemente
dell'Isee, & paria50euro.

ve dello stesso: appunto l'inseri

to in politiche attive del lavero (for-
mazione, consulenza personalizza-
ta, accompagnamento, monitorag-
gio) nel caso dei “teoricamente occu-
pabili”, peraiutarli atrovare unabuo-
na(nonqualsiasi) occupazione.

Piudi II'80%
della rerribuzione dellindennira del
congedo genitoriale (ora ferma al
30%esolo peri primisei mesi) perun
mese, da prendere entro i primi 6.an-
nidivitadel bambino e limitatamen-
tealla madre. Cio & innetto contrasto

Jita civile ouguale
al 74%oessere licenziate odipenden-
ti da aziende in crisi. Al dila della pe-
nalizzazione subita da chi fruisce di
opzionedonna, non sicapisce perché
non possaavvalersi dellastessaopzio-
neunuomo chesianellestesse condi-
zioni, cioé abbia uno di questi tre re-
quisiti. O perché non i possa farrien-
trare il tutto nell' Ape sociale. Discuti-
bile & anche la possibilita di fruire di
unanticipo ulteriore in base all'avere
avuto uno o piti figli. Invece diantici-

La scuola subisce
taglilineari
enon ¢i sono aumenti
di spesa per la sanita

pare l'eta alla pensione alle mamme
gpu:ché passateal ruolo di caregiver
i anziani non autosufficienti), ci si
dovrebbe concentrare nel favorire
T'occupazione delle madri con buoni
servizi, iequilibrio delle responsabili-
tirtrapadrie madrie contrastoalle pe-
nalizzazioni nel mercato dellavoro
Aggiungo chel'introduzione del re-
quisito-per le sole donne — di essere
caregiver diun familiare non autosuf-
ficiente & I'unica misura, se cosisipud
chiamarla, presente nel disegno di
leggedibilancio in tema dinonauto-
sufficienza, nonostanteil Pnrr preve-
da in tempi brevila riforma dell’assi-
stenza in questo campo. Entro marzo
2023 il Parlamento dovra approvare
una leggedelega. Questa assenza de-
stapreoccupazione. —
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