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Maternità e paternità: le novità delle legge di bilancio 2023

La nostra esperta Claudia Stoppato ha aggiornato la Guida alla Maternità e Paternità alla luce delle novità contenute
nella legge di bilancio 2023.

Tra le altre cose è stato previsto l’innalzamento all’80% della retribuzione per un mese di Congedo parentale
(alternativamente per la madre o il padre) e la conferma anche per il 2023 del Bonus Nido.

A proposito dell’innalzamento all’80% è importante sottolineare come l’INPS non abbia ancora predisposto le
procedure operative e quindi come NON sia ancora possibile procedere con le  richieste. Non appena circolari e
procedure operative saranno disponibili vi informeremo tempestivamente come al solito.

Come sempre le parti variate sono evidenziate in giallo in questo modo e Claudia è a vostra completa disposizione per
chiarimenti e consulenze.
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