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Blue Assistance: violato 1’accordo sul lavoro agile
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Siamo venuti a conoscenza di gravi violazioni dell’Accordo riguardante il lavoro agile da parte dei responsabili del Call

Center di Blue in merito al luogo dove il lavoratore puo svolgere la sua attivita da remoto.

Nelle comunicazioni aziendali viene chiesto, infatti, al lavoratore di concordare con il responsabile il luogo di lavoro,

qualora questo dovesse trovarsi fuori dalla regione Piemonte.

Al riguardo ricordiamo che LA SCELTA DI TALE LUOGO E A TOTALE DISCREZIONE DEL LAVORATORE STESSO E
NON VA NE COMUNICATA NE CONCORDATA CON IL RESPONSABILE.

Non siamo disposti a tollerare iniziative unilaterali su accordi condivisi con le Organizzazioni Sindacali.

Abbiamo, quindi, chiesto un incontro urgente con la Direzione per chiedere che vengano ripristinati i principi
fondamentali contenuti nel nostro accordo sul Lavoro Agile del 23.12.2021, ora allegato 11 del CIA di Blue.
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