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USCITE VOLONTARIE

FONDO DI SOLIDARIETA

11 Verbale di Accordo tra UniCredit/Aziende del Gruppo e le OO0.SS., sottoscritto a Milano il 01.12.22, prevede 850 uscite
volontarie ed incentivate per ’accesso alle prestazioni della Sezione Straordinaria del Fondo di Solidarieta di settore, in
continuita con I’Accordo 27.01.2022 sulle ricadute del Piano Industriale UniCredit Unlocked 2022-2024, con l'obiettivo di

avviare un ricambio generazionale dell’organico aziendale.

Tramite la realizzazione di un numero massimo di 850 uscite, UniCredit effettuera, in diretta correlazione alle nuove
adesioni al Fondo di Solidarieta, un piano mirato di assunzioni con contratto a tempo indeterminato e/o apprendistato da
destinare prevalentemente al rafforzamento delle filiali.

BACINO DI RIFERIMENTO

Secondo I'art. 3 del verbale di accordo, il bacino di Lavoratrici e Lavoratori interessati € composto da coloro che maturano
i requisiti di legge (e relativa «finestra») previsti per il pensionamento di vecchiaia/anticipata INPS o ente assimilabile sino
al 31/12/2029 (decorrenza trattamento pensionistico, cd finestra, 01/01/2030).

Solo a queste colleghe e a questi colleghi sara consentito, nel corso del mese di febbraio 2023, di presentare la domanda di
adesione volontaria alla Sezione Straordinaria del Fondo di Solidarieta di settore.

DOMANDA DI ADESIONE

La presentazione della domanda irrevocabile di cessazione dal servizio, con decorrenza dall’'ultimo giorno del mese
antecedente 1'accesso alla Sezione Straordinaria del Fondo di Solidarietd, dovra essere formalizzata mediante gli appositi
applicativi informatici che verranno messi a disposizione dall’azienda, fermo restando che la domanda medesima resta

subordinata alla conferma da parte aziendale al termine delle necessarie verifiche (di natura sia tecnica sia sindacale).

NUOVE ASSUNZIONI

11 verbale di accordo € da considerarsi in piena continuita con I’Accordo 27.01.2022, il cui art. 6 prevede che, in relazione
alle richieste pervenute, I’Azienda si impegna fin da ora a procedere all’accoglimento delle domande - fino al
raggiungimento dei limiti complessivi previsti - con priorita delle esigenze di sostenibilita organizzativa e di servizio
nonché - nel relativo ambito - la maggiore prossimita alla decorrenza della pensione a carico dell’Assicurazione Generale

Obbligatoria e la maggiore anzianita di servizio nel Gruppo.
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Dette uscite saranno bilanciate dalle assunzioni previste nella Lettera di impegno sulla nuova occupazione allegata al
verbale di accordo 01.12.2022, sino ad un massimo di 850 risorse e dunque nel rapporto 1:1 rispetto alle uscite.

DURATA E CONDIZIONI

L’accesso volontario ed incentivato alle prestazioni del Fondo avra una durata di 60 mesi.

A chi presentera domanda di cessazione dal servizio per accesso alla Sezione Straordinaria del Fondo di Solidarieta,
subordinata alla conferma da parte aziendale, verranno riconosciuti:

e per tutto il periodo di permanenza nella Sezione Straordinaria del Fondo di Solidarieta, tutti i trattamenti gia previsti nel
precedente Piano UniCredit Unlocked (vedi slide successiva n. 7);

e un incentivo all’esodo in unica soluzione e ad integrazione del TFR, pari a due mensilita, incrementato di una mensilita a fronte di
inoltro delle dimissioni telematiche nei tempi richiesti dall’Azienda.

TRATTAMENTI PREVISTI

Trattamenti previsti nel periodo di permanenza nella Sezione Straordinaria del Fondo di Solidarieta:

e condizioni finanziarie e bancarie previste per il Personale in servizio (escluse le sovvenzioni, che - essendo garantite dal T.F.R.
- non possono piu essere riconosciute dopo la cessazione dal servizio);

e assistenza sanitaria integrativa (Uni.C.A.), con onere a carico dell’azienda fino al 31.12 dell’anno di decorrenza della pensione.
Tale copertura e automaticamente operativa fino al 31 dicembre del biennio di validita del piano sanitario di Uni.C.A. (es. in caso
di accesso al Fondo nel 2023, fino al 31.12.2023). Per i successivi bienni di permanenza nel Fondo bisognera confermare
l'iscrizione, ancorché con il solo contributo a carico dell’Azienda;

e previdenza complementare, con relativo contributo del datore di lavoro, in presenza di versamento del contributo da parte del
Lavoratore/Lavoratrice (previsione valida solo per le forme pensionistiche complementari a contribuzione definita, operanti nel
Gruppo e alimentate da contribuzione a carico sia dell’Azienda che del Lavoratore/Lavoratrice);

e copertura assicurativa per i superstiti dei dipendenti deceduti che, per gli esodati, copre le fattispecie di intervento
economico in tutti i casi di morte ed in quelli di invalidita permanente a seguito di infortuni extraprofessionali;

e contributo familiare portatore di handicap (con richiesta da rinnovare annualmente da parte degli esodati interessati);

e copertura temporanea caso morte (TCM), con premio a carico dell’azienda, la cui validita e stata prorogata al 31.12.2024 e
che € mirata all’estinzione del debito residuo dei mutui prima casa in essere con UniCredit e rientranti nella categoria «mutui
dipendenti»;

e contributo figli studenti, solo nel caso in cui ’esodato/a sia percettore di pensione/rendita del Fondo Pensione di Gruppo
(comprese le pensioni/rendite riferite ai fondi confluiti nello stesso).

INCONTRO DI VERIFICA

Le parti si impegnano ad effettuare un apposito incontro di verifica, entro 30 giorni dalla chiusura della fase di adesione.
L’art.6 dell’Accordo 27.01.22 prevede che eventuali domande di accesso al Fondo di Solidarieta che, al termine del
processo di cui sopra, dovessero risultare in sospeso, formeranno oggetto di valutazione prioritaria tra le Parti qualora in

futuro si rendesse necessario utilizzare nuovamente il Fondo di Solidarieta.

RACCOLTA ECOCERT 01.01.1966 - 31.12.1970
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La raccolta massiva degli Eco Cert per i nati tra il 01.01.1966 ed il 31.12.1970 sara avviata in tempi successivi rispetto alla
chiusura dell’applicativo di adesione al piano di esodi. Tali colleghi, che avessero verificato attraverso un conteggio di un
Patronato, dell’INPS o nella propria area “My Inps” di maturare diritto al trattamento pensionistico (c.d. “finestra”) entro il
01.01.2030 possono inviare all’azienda all’indirizzo: ucipensinc@unicredit.eu una mail di segnalazione in argomento per
permettere all’azienda le verifiche necessarie e, se del caso, 1'apertura dell’applicativo di adesione a proprio favore ,
contenente:

e il proprio Eco Cert INPS, eventualmente anche Eco INPS aggiornato e ’evidenza di cui sopra della maturazione del proprio diritto
al trattamento pensionistico (c.d. “finestra”) entro il 01.01.2030.

CALCOLO ASSEGNO DEL FONDO

Le RSA della Fisac Cgil sono a disposizione delle Lavoratrici e dei Lavoratori in possesso dei requisiti utili all’accesso alle
prestazioni del Fondo di Solidarieta di settore, per determinare 1'importo presumibile dell’assegno straordinario con i

parametri attualmente vigenti.

EROGAZIONE 2023

Dal 2 al 17 febbraio verra aperto I’applicativo per la scelta - destinata a Lavoratrici e Lavoratori (Aree Professionali e

Quadri Direttivi) con reddito inferiore a 80.000 euro riferito all’anno 2022 - fra:

e Cash: 930 euro lordi
o Welfare: 1.511,30 euro da destinare al Piano Welfare.

L’accredito avverra nel cedolino stipendio di maggio (scelta cash) e disponibilita in conto welfare a partire da giugno
(scelta welfare). Oltre a cio, € confermato il contributo di 88,70 euro pro capite a carico aziendale per I’onere connesso alla

quota base inerente le coperture collettive odontoiatriche relativamente all’anno 2023.
ATTENZIONE: IN CASO DI MANCATA SCELTA VERRA AUTOMATICAMENTE ACCREDITATO IL C/WELFARE PER €
1.511,30.

BUONI PASTO

Ricordiamo che & confermato I'aumento dell'importo del buono pasto, convertito in formato elettronico, a:

Personale in FULL-TIME:

e 7,00 euro a partire dal 1° luglio 2023. Personale in PART-TIME
e 6,00 euro a partire dal 1° luglio 2023.

Alcuni argomenti correlati:

e People Survey - Una lettura critica 09/07/2020 Avete presente quei titoli/articoli di giornale che sono in netto contrasto con la
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realta dei fatti? Ecco, il caso & quello. Il titolo del post sul Portale relativo all’ultimo People...

o Guida alle dimissioni telematiche (aprile 2022) 23/04/2022 A chi & destinato questo documento A colleghe/i di tutte le societa del
Gruppo UniCredit in Italia che hanno aderito al piano di esodo ed hanno gia ricevuto o riceveranno...

e Proroga al 20 maggio 2022 della possibilita di adesione alla “Fase 2” del Piano di Esodo incentivato... 29/04/2022 Vi informiamo
che é stata pubblicata oggi sul portale My Unicredit una news, concernente la proroga al 20.05.2022 della scadenza per la
presentazione, da parte dei/delle Lavoratori/Lavoratrici interessati/e, delle domande...

e Verbale di integrazione dell’Accordo 2 aprile 2020 ricadute nel perimetro Italia del Piano Team23 21/10/2021 II giorno 21 ottobre
2021, in Milano UniCredit/Aziende del Gruppo, e le Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN
premesso che in data 2 aprile 2020, a conclusione della...

e Approfondimento n. 11: I rimanenti articoli dell’Accordo 02.04.2020: 11, 14, 17 e 18 19/06/2020 Approfondimento sui rimanenti
articoli dell’Accordo 02.04.2020 sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano denominato Team 23, relativi a: ‘Valorizzazione
professionale’ (art. 11); ‘Riforma del welfare aziendale’ (art. 14); ‘Ultrattivita’ (art....

e Attivazione dal 1° marzo 2021 delle novita introdotte con l'art. 15 (Politiche di conciliazione)... 24/02/2021 Spett.li Delegazioni
Sindacali Gruppo UniCredit FABI FIRST/CISL FISAC/CGIL UILCA UNISIN Milano, 24 febbraio 2021 Oggetto: Attivazione dal 1°
marzo 2021 delle novita introdotte con l'art. 15 (Politiche di conciliazione) dell’Accordo...



https://www.fisacunicredit.eu/2022/04/23/guida-alle-dimissioni-telematiche-2/
https://www.fisacunicredit.eu/2022/04/29/proroga-al-20-maggio-2022-della-possibilita-di-adesione-alla-fase-2-del-piano-di-esodo-incentivato-accordo-27-01-2022/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/10/21/verbale-di-integrazione-dellaccordo-2-aprile-2020-ricadute-nel-perimetro-italia-del-piano-team23/
https://www.fisacunicredit.eu/2020/06/19/approfondimento-n-11-i-rimanenti-articoli-dellaccordo-02-04-2020-11-14-17-e-18/
https://www.fisacunicredit.eu/2021/02/24/attivazione-dal-1-marzo-2021-delle-novita-introdotte-con-lart-15-politiche-di-conciliazione-dellaccordo-del-2-aprile-2020/

