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NEL SEGNO DEI DIRITTI

PRIMO INCONTRO DEL NUOVO TAVOLO SINDACALE UNITARIO

“TUTTI | TERRITORI UNITARIAMENTE”
RICHIESTA INCONTRI E PRIMI TEMI

Come FISAC-CGIL e UILCA stiamo proseguendo nell’attuazione concreta del progetto di Tavolo Unitario, basato
sull’adesione integrale alle tre regole di democrazia partecipativa stabilite.

Il Nuovo Tavolo, nato per riorganizzare I'attivita sindacale in maniera trasparente verso i lavoratori ed efficace
verso l'azienda, prevede (tra i caposaldi) la partecipazione attiva e fattiva dei rappresentanti sindacali di tutti i
territori:

e COINVOLGERE TUTTI | LAVORATORI DIRETTAMENTE
o il Tavolo deve informare e discutere delle decisioni sindacali insieme ai lavoratori: per questo si impegni ad
organizzare almeno un’assemblea in forma unitaria all’anno. Senza che questo impedisca di organizzarne di
ulteriori (anche qualora non tutte le sigle ritenessero di parteciparvi).

o ASCOLTARE TUTTI | TERRITORI UNITARIAMENTE
o il Tavolo preveda momenti di approfondimento e confronto con tutti i Rappresentanti Sindacali
Territoriali Aziendali, impegnandosi almeno una volta I’anno a farlo unitariamente.

o RAPPRESENTARE TUTTI GLI ISCRITTI DEMOCRATICAMENTE
o fermo restando i casi in cui il singolo accordo sia subordinato al voto dei lavoratori, durante le trattative (ove le
delegazioni sindacali malauguratamente non riuscissero a trovare una soluzione unitaria) le scelte siano prese

a maggioranza, per numero di iscritti rappresentati.

Pertanto nella giornata del 23 febbraio si € svolta una riunione Intersindacale con la presenza di tutte le
Rappresentanze Sindacali Territoriali Aziendali del Nuovo Tavolo.

Tale riunione - che non ha precedenti in azienda - ha avuto una massiva partecipazione, e ha sortito a nostro
avviso |'effetto sperato, ovvero quello di dare voce a tutti i rappresentati sindacali sparsi sul territorio nazionale,
con l'intento di raccogliere meglio tutte le casistiche di interventi che i nostri colleghi iscritti ci chiedono.

Pur trattandosi della prima riunione, si & svolto un sano dibattito e, nel rispetto di un'accesa e costruttiva
discussione, si sono iniziate a delineare le linee guida da seguire.

Nella riunione & stata avanzata la proposta di ritornare ad organizzare gruppi di lavoro “tematici” con un
maggior coinvolgimento diretto proprio dei rappresentanti territoriali. Le rivendicazioni dal basso andranno cosi
ad arricchire I'agenda programmatica del Tavolo Sindacale, che presenteremo ai lavoratori per poi
calendarizzare specifici incontri con I'azienda.
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Ricordiamo che abbiamo gia richiesto all’azienda la convocazione sui temi sotto indicati:

e richiesta contributi straordinari/agevolazioni ai dipendenti (compresa la possibilita di concedere buoni carburanti)
e confronto/chiarimenti sull’applicazione in azienda dello Smart Working, anche alla luce della
ormai imminente applicazione della normativa (prevista pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale in data odierna del
Decreto Mille Proroghe)

Vi terremo informati sugli ulteriori sviluppi su quanto sopra enunciato

27 FEBBRAIO 2023
IL NUOVO TAVOLO SINDACALE UNITARIO AGOS

UILCA e FISAC insieme rappresentano piu del 66% dei lavoratori iscritti


https://lamiaintranetcontenuti.agosducato.inet/BachecaSindacale/BachecaSindacale/20230214%20Primo%20incontro%20con%20Laura%20Pedretti.pdf

