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Blue Assistance: conferimento di ramo d’azienda in InSalute Servizi
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

LT |

CONFERIMENTO RAMO DI AZIENDA:
PROSEGUE IL CONFRONTO

Nella giornata odierna & proseguito il confronto in merito al conferimento di ramo d’azienda da parte di
Blue Assistance S.p.a. in InSalute Servizi S.p.a., di cui alla informativa ex. Art. 15 CCNL ANIA del
21.02.2023.

La parte datoriale ha illustrato con maggiore dettaglio i contenuti dell’operazione.

In particolare, con riferimento alle 13 persone coinvolte, sono stati specificati:
e i profili professionali, i livelli di inquadramento, le fasce di eta e il genere.

Per le lavoratrici e i lavoratori non vi sara alcuna variazione delle attuali piazze di assegnazione
(Torino, Milano e Bologna).

Parallelamente all’operazione di conferimento, Blue Assistance distacchera InSalute Servizi 5 risorse con
qualifiche di alta professionalita.

E stato, quindi, illustrato il “Protocollo per I'integrazione della contrattazione di primo livello e per la
contrattazione di secondo livello”, sottoscritto in data 21.02.2023 dalla Capo Gruppo Intesa Sanpaolo e dalle
Organizzazioni Sindacali della Divisione Insurance; tali contratti verranno applicati alle colleghe e ai
colleghi conferiti, i cui rapporti di lavoro proseguiranno senza soluzione di continuita.

Le Organizzazioni Sindacali hanno sottolineato I'importanza di garantire un’adeguata formazione specifica da
attuarsi anche in presenza e con un’attenzione all’accoglimento e all'integrazione nella nuova realta di lavoro.

| prossimi incontri si terranno nelle giornate del 14 e del 21 marzo c.a.

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI
(Blue Assistance e Divisione Insurance Intesa Sanpaolo)
FISAC/CGIL - FIRST/CISL - UILCA - FNA - SNFIA



