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Banca del Fucino: proroga Smart Working fino al 30 aprile
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NEL SEGNO DEI DIRITTI
Federazione Italiana Sindacale Assicurazioni Credito Unione Italiana Lavoro Credito Assicurazioni

Comitato Aziendale di Coordinamento Rappresentanza Sindacale Aziendale

A tutte le Lavoratrici e

a tutti i Lavoratori

della Banca del Fucino S.p.A.
Gruppo Bancario Igea Banca

Roma, 14 aprile 2023
OGGETTO: Proroga accordo sul lavoro agile

Care Lavoratrici, cari Lavoratori,

abbiamo siglato in data odierna la proroga dell’accordo sul lavoro agile fino a tutto il 30 aprile 2024 alle stesse

condizioni attualmente in essere e con il proposito delle parti firmatarie ad incontrarsi per discutere modalita di
applicazione di eventuali norme contrattuali nazionali o di legge in senso migliorativo che dovessero intervenire
da qui fino alla nuova scadenza.

Un caro saluto a tutte e tutti.
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Segretario C.A.C. Banca del Fucino Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza
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Segretario aggiunto Fisac CGIL Banca del Fucino
Delegato all’Assemblea del Fondo Previgen
Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza
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Segretario aggiunto Fisac CGIL Banca del Fucino
Alessandro Aversa



