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Intesa Sanpaolo: ‘Fisac Flash’ su accordo Filiale Digitale

dal sito: fisacgruppointesasanpaolo.it

FISAC FLASH: SOTTOSCRITTO ACCORDO PERCORSI PROFESSIONALI FILIALE DIGITALE

E stato sottoscritto ’accordo che modifica e integra quello dell’8 dicembre 2021 per la parte relativa ai percorsi FD e che
avra valenza 1/1/2022-31/12/2025.

L’azienda ha accolto le nostre richieste di una maggiore trasparenza e di una crescita professionale e d’inquadramento
coerente con le competenze agite per tutte le figure della FD con la possibilita di prevedere, in un’ottica prospettica
rispetto alle future evoluzioni previste dal Piano di Impresa, aggiornamenti dell’accordo conseguenti all’introduzione di
nuove attivita in ambito FD.

GESTORI

Sono state aggiornate le competenze (FRODI, ISYBANK, WEBINAR, COMPETENZE IN LINGUA, AZIENDE RETAIL E
IMPACT, PRIVATE E FIDEURAM) e migliorato il valore riconosciuto per ogni competenza agita oltre che i moltiplicatori di
segmento.

Per quanto attiene ai percorsi e prevista in generale una crescita d'inquadramento per ogni tipologia di gestore.

L’'Azienda, inoltre, si & impegnata a prendere in considerazione, compatibilmente con le esigenze organizzative aziendali, le
eventuali richieste dei Gestori di formazione aggiuntiva, finalizzata all’incremento delle proprie competenze, in funzione di

una crescita professionale.

COORDINATORI
Verranno comunicati le complessita della Filiale Digitale di assegnazione e i valori che determinano la pesatura dei team

coordinati.

DIRETTORI
Sono stati aggiornati in senso migliorativo gli indicatori commerciali e organizzativi che concorrono al calcolo delle

complessita in un’ottica di maggiore trasparenza e verificabilita.

Per ogni figura professionale le complessita aggiornate verranno comunicate ai diretti interessati con la specifica dei valori
di riferimento e saranno verificabili con ’ausilio del proprio sindacalista

Per I’anno 2022 i livelli di complessita saranno valorizzati alla data del 30 giugno 2022.

E stata anche prevista la salvaguardia dei percorsi gia in essere con un meccanismo di sterilizzazione degli eventuali
impatti negativi derivanti dall’aggiornamento.

Abbiamo inoltre stabilito di affrontare prossimamente in un incontro specifico con la struttura della FD gli aspetti di
carattere organizzativo relativi ai turni disagiati, il superamento dei vincoli di turnazione per ex ISP, hub, mobilita

professionale e territoriale ecc.

Seguiranno un comunicato unitario e un nostro approfondimento.
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