CGIL

Banche: Report Fisac Cgil, utili alle stelle, stipendio Ceo come 86 lavoratori



CGIL

Banche: Report Fisac Cgil, utili alle stelle, stipendio Ceo come 86 lavoratori

E:l DATA STAMPA

wrw slalastserga il

O7-MAG-2023

% il Quotsdiany = Dir. Kesp: Mucoo Travaglio
g uglia |12

BAHEI-IE'II':m-si::IHi:;di;r:zL-:ti im";ua:mu. la g::r-llv;mg.'l
Salasso mutui: i dirigenti
ingrassano sui dividendli

o BORTI A PAG. 4

Banche, pieno di maxi-utili

L1747 -

grazie airialzi dei tassi Bce
L] > - " yr - aps & ¥ . - é
CONTIRECORD Intesa stima i guadagni del 2023 a 7 miliardi, UniCredit olfre 6,5
I clienti pagano cari mutui e prestiti. Ora si discute una tassa sugli extraprofitti -
i
PNicolaBors nisti. Dl eantosuo, UniCredit  di 427 (-3,6%, listituto ligure 3
ha chiusa il |'rrimo I!rlin;w_rtlm neavevin 3L, r
el kot G metiodi 2 il uasotis  MSULTATI STRAGROWAR otc- 2
credito. Li decide la  voltei 274 milioni dello stesso 1t facendo pagare sempre :
sfilza di rialzi dei tassi pericdodel 2022 ¢ moliooltre P CAR prestits ¢ matu ¢ non
delleurozona per frenare Fin-  gli 18 miliandi previsti daglia-  Temunerando i depositi. Lau-
fazionechelaBoegiovediscor-  nallstl, con interessd nettia3,s  mentodeitassidiinteresse Bee
s0 ha allungate con un nuove  milasdi (+43,6%). Peril 2023 Usferito sul depositi - secon-
aumento dello0,25% al 375%  Vistituto prevede adessounu-  doMedichanea -afebbraioera
- il settimo dal 27 luglio, tilenetodidtre6 Smiliardy,  salitoal 9% dal 7,5% di dicem
‘erangazern- lvineitori  dai 52 stimati in precedenza,  bre ogni punto pencentuale di
sono gl aglonist delle banche,  almeno 575 def quali andran- balza dei tassi decisodalla Ber,

che vedono impenmarst gli uti-
i, il vabore delbe loro azioni ¢ §
lore dividendi, ¢ i banchicrni, ke
cul remunerazionl decollanoe
grazie ai risultati gonfiati
dall'impennata dei margini

dinteresse, ciok dalla differen- 13,33 miliardi, in sumentodel  variabile medio calita di 237
mtmileostachepaganosulde-  60,5% sul 2021, Cosi, mentreil  CUre 4 633 (+52%) da infzio a
maro equelloche incassanodai  salario medio lordo diunban- 2021, Secondo Telemutuo, la i

prestiti che concedona. [ vinti

sonoiclienti, cheoltrealcare-  curoferesciutodel 2,396 lare-  miabileaZ0annida1s0milscu-

mdnnnnwgammmﬂm munerazionemediadeiprimis  1od ta 957 eura: da sct-
Al pesanti s mutul ¢ prestith tepmanager nel 2021 8 statadi re 2022 & salita del 25%.

{mmue!lnmdmwnmﬁu]nm 3,84 milkoni, come quelladi 86 Per pedistribuire almeno in

depositi non ottiene lo stesso lavorator, mentre § ducad di partelaumentodeghi utili deghi

incrementa), ¢ § hancari, i cui Tntesa, Caslo Messi- istituti di credito realizzati gra

stipendi non erescono come na, & UniCredit, An- zie alle 't'l‘ﬂﬂlﬂ‘mlﬂ Hm.dﬂ

aquellE def top manager. drea Oreel, hanno  centro pante Nideadi una tasa

visto b bomo sae Sugliestraprofittidellebanche,

HEL PRIMO TRIMESTRE ci que- lireafsmilionilan-  lanciata da Envico Zanett, ex

stimmned primi de gruppd ban- no a testa, ognuno

cari nazionali hanno visto de- come 16% bancari.

collare gli wtili gid corpesi del Intanto le aziende - -

2. e aghi interess net- continuano & taglia- e -

i, Intesa Sanpacloa fine marzo re spartelli ¢ dipen- - ==

ha ottenuto un utile netto di detiti: nel 2020 §e- i

1,96 miltardi, quasi dopplode- e gruppd hanno ridetto | ban- et

gli 1,04 dell'anno scorso, Per  cani di 7909 uniti (=4,5%), co= -} |

Tintero 2025 la bancaprevede  meduehanchedelledimensio- e I

ammunutibe netadi Tmiliardi, g dell'ex Carige, e ghi sportelli : L

0% del quabeand rhagliazfo- B :

nraghiaronisd. [Valtronde, se-
comnde |'Ufficio studi della Fi-
sae, il sindacato dei bancari
della Cgill, i bilanc dei primi 7
gruppi hancari italiani nel
2022 segnavano wiili nerti per

cario nel 2021 valeva #e 475

dunqur. i canti ded elienti “pa-
gavana” in pid solo ko 0,00%.
Intanto i costi i mutui ¢
i na; can il rialo

e tassi Bee del + maggio, Fa-
chle.btstimala mata di un nautuo

ratamensile diuncontratova-

Suporficie 60 %

NON CEDIBILE AD ALTRI AD U0 ESCLUSIHY

ARTICE


https://www.flickr.com/photos/62530988@N04/albums/72177720308079782

CGIL

Banche: Report Fisac Cgil, utili alle stelle, stipendio Ceo come 86 lavoratori

Esposito: “2022 anno record, ora con rinnovo contratto redistribuire al lavoro”

Roma, 6 maggio - Banchieri con stipendi alle stelle, pari in media a 86 volte la retribuzione di un addetto del settore.
Azionisti lautamente remunerati per oltre 10,5 miliardi, in ragione dell'impennata della redditivita registrata nel passato
biennio. Continua e inesorabile desertificazione sul fronte lavoro con la contrazione di filiali (-3,6%) e dipendenti bancari
(-4,3%). E in sintesi quanto emerge da un report dell’Ufficio studi della Fisac Cgil Nazionale sui risultati di bilancio 2022 dei
primi 7 gruppi bancari nazionali che porta la segretaria generale della categoria, Susy Esposito, a sostenere: “Lo scorso &
stato un anno record, per utili, dividendi e stipendi dei manager. Ora tocca al lavoro: serve, col rinnovo del contratto, una
forte operazione di redistribuzione a favore di lavoratrici e lavoratori. Tanto piu in presenza di un progressivo rialzo dei tassi
Bce che sta generando nuovi guadagni per gli istituti di credito”.

Utili e dividendi record - Un rapporto, quello dell’Ufficio studi Fisac Cgil, frutto di elaborazioni condotte sui dati di
bilancio dei primi 7 gruppi bancari italiani, che sottolinea come 1'utile netto di questi nel 2022 si attesta a 13,33 miliardi, in
aumento del 60,5% rispetto al 2021. In questo quadro oltre 5,7 miliardi di euro verranno distribuiti agli azionisti, con un

aumento pari a pit di un miliardo di euro rispetto al 2021 (+23,2%).

Considerando le operazioni di buyback, inoltre, dopo il cambio di politica della Bce post pandemia, la remunerazione totale
per gli azionisti, sia diretta che indiretta, risulta essere pari ad oltre 10,5 miliardi di euro, in crescita di 3,333 miliardi
(+46,2%) rispetto al 2021. “Risulta evidente - osserva Esposito - che la ricchezza prodotta ora va redistribuita alle
lavoratrici e ai lavoratori, anche alla luce dei grandi sacrifici operati in pandemia. E giunto il momento di riconoscere loro i
giusti meriti, a partire dalla rivendicazione di carattere salariale contenuta nella piattaforma che come Fisac Cgil, assieme

alle altre organizzazioni sindacali, abbiamo approntato”.

Stipendi d’oro - Il report accende un faro anche sulle retribuzioni dei top manager, raffrontandole a quelle degli addetti
del settore. La retribuzione media lorda annua dei primi 5 top manager delle banche italiane nel 2021 e stata pari a 3,8
milioni di euro, ovvero come 86 tra lavoratrici e lavoratori prendendo come riferimento il salario medio lordo annuo di

un’area professionale che nel 2021 era pari a 44.475 euro.

“Numeri che ci dicono che e ora di redistribuire - commenta la segretaria generale della Fisac Cgil -. I bancari chiedono
con forza non soltanto un aumento salariale, capace di minimizzare I'impatto dell’inflazione sui salari reali nell'ultimo
biennio, ma anche di vedersi riconosciuta la giusta quota dello straordinario aumento di redditivita e produttivita del
settore, attraverso l'incremento degli scatti d’anzianita per pill giovani e i futuri bancari, una riduzione dell’orario di lavoro
a parita di salario, una maggiore attenzione alla conciliazione vita-lavoro”.

Dipendenti e Filiali in calo - Considerando gli effetti dell’acquisizione di Carige da parte di Bper, risulta essere molto
marcata la flessione di dipendenti e sportelli. In un anno il campione dei 7 gruppi ha ridotto il numero dei dipendenti per
una cifra pari a 7.909 unita (-4,3%), cosi anche gli sportelli si sono ridotti del 3,6% rispetto al 2021 (-427 unita). In
sostanza, I’equivalente di due banche delle dimensioni della ex Carige (che vantava 3.200 dipendenti) e di una per sportelli
(Carige ne aveva 382) sono letteralmente scomparse in un solo anno. “L’altro lato della medaglia & la continua contrazione
di dipendenti e filiali - rileva Esposito -. Insieme al rinnovo del contratto Abi, e al giusto riconoscimento che le lavoratrici e
i lavoratori meritano, servira invertire questa tendenza per dare al paese e ai suoi territori una presenza fatta di lavoratrici

e di lavoratori bancari funzionale alla crescita di tutto il sistema”, conclude.
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In allegato il report dell’Ufficio studi Fisac Cgil = Bilanci 2022, utili record per i grandi gruppi bancari
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https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/Risultati-primi-7-gruppi-bancari-naz.pdf

