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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Le Segreterie di Coordinamento del Banco di Sardegna

PREMIO AZIENDALE 2023

In data 12 maggio 2023 ¢ stato raggiunto 1'accordo per determinare i criteri necessari onde dar luogo all’erogazione del
Premio Aziendale 2023 da erogare nel giugno 2024.

Si e reso necessario sottoscrivere 1’accordo entro il 30.06.2023 per avere la certezza di poter fruire, per i redditi inferiori a
€ 80.000, del regime fiscale agevolato pari al 10% per i premi di risultato. Questa agevolazione scattera se almeno uno
degli indicatori previsti nell’accordo avra, nel corso del 2023, un incremento rispetto al medesimo periodo del 2022.

Il premio 2023, dopo una stringente trattativa, vedra un sostanziale aumento degli importi rispetto all’anno
precedente, consistenti in euro 172 per il premio base cash ed euro 100 nella parte welfare che salira quindi ad
euro 150. Tutte le altre condizioni rimangono invariate rispetto all’accordo del 2022, compresa 1’erogazione ai
somministrati che abbiano prestato servizio nel 2023.

Il premio medio sara di euro 2.486,00 cosi riparametrato secondo la scala in uso:

Premio erogabile Cash

Q.D. 4° livello fascia A (ex D.1) 6.194,86
Q.D. 4° livello fascia B (ex D.2) e R.C. 2 5.773,98
Q.D. 4° livello fascia C (ex V.D.1) 5.332,97
Q.D. 4° livello fascia D (ex V.D.2) e R.C. 1 5.012,02
Q.D. 4° livello 4.571,01
Q.D. 3° livello 4.310,48
Q.D. 2° livello 3.007,31
Q.D. 1° livello 2.907,13
3" Area - 4° Livello (C.U.) 2.726,64
3" Area - 3° Livello (V.C.U.) 2.546,16
3”7 Area - 2° Livello (C.R.) 2.445,98
37 Area - 1° Livello (IMP. 17) 2.365,68

Ex 1° e 2° Area 2.205,33
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Anche quest’anno sara possibile destinare in tutto o in parte il premio aziendale in Welfare usufruendo della maggiorazione
del 15% fino al limite complessivo di euro 3.000,00.

Nel corso del 2023 ci saranno appositi incontri per definire alcune materie urgenti come le condizioni al personale,
I’adeguamento delle polizze sanitarie ed accessorie agli standard di Bper Banca ed una ipotesi di consolidamento del
premio aziendale.

Vi terremo sempre costantemente informati sul proseguo delle trattative.

Cordiali saluti.

Sassari, 15.05.2023

Le Segreterie di Coordinamento Banco di Sardegna
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