
Sara Assicurazioni: l’azienda non convoca le OOSS per il CIA

COMUNICATO

Colleghe e Colleghi,

le Scriventi hanno deciso di convocare l’Assemblea Generale dei Lavoratori del Gruppo Sara per il giorno 30 maggio p.v.
Come già vi abbiamo rappresentato nel nostro comunicato dell’11 maggio u.s., durante l’incontro del 10 maggio l’Azienda
ha espresso l’intenzione di avviare la trattativa per il rinnovo del CIA non prima dell’autunno. Nel merito della piattaforma,
unica dichiarazione è stata la volontà aziendale di non trattare lo smart working nell’ambito del CIA e di continuare con la
sperimentazione decisa unilateralmente dall’Azienda, iniziata dal 18 ottobre 2021.

Abbiamo nei giorni scorsi invitato l’Azienda ad un ripensamento atto ad avviare la trattativa con una pianificazione degli
incontri nel corrente mese, e nei mesi di giugno e luglio 2023. L’Azienda ha respinto la nostra richiesta.
Sono passati più di due mesi dal 14 marzo 2023, data in cui è stata approvata la piattaforma di rinnovo del CIA dai
Lavoratori del Gruppo Sara.
Perché procrastinare la trattativa in autunno e non iniziare oggi? A questa domanda l’Azienda non ha dato una risposta
convincente.
A nostro avviso, non esiste una ragione valida per rinviare l’inizio della trattativa. L’Assemblea ha un obiettivo preciso:
respingere questo atteggiamento aziendale dilatorio, contraddistinto anche da decisioni unilaterali su materie contrattuali
(ferie, smart working). Riteniamo che sia necessario valutare insieme tutte le iniziative atte a sbloccare la situazione
attuale e avviare sin da subito la trattativa per il rinnovo del CIA. Il nostro Gruppo, come ribadito dall’Azienda stessa in più
occasioni, sta vivendo una situazione economica positiva, iniziata negli anni scorsi e che sta continuando nei primi mesi del
2023.

Per quanto sopra, sarà importantissimo partecipare numerosi all’Assemblea Generale del Gruppo Sara di martedì 30
maggio p.v. dalle ore 11.00 alle ore 13.00 presso l’Auditorium di Via Rieti, 13 Roma. L’Assemblea si terrà anche in modalità
da remoto. Seguiranno le modalità operative.
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