
BCC: CONTRATTO INTEGRATIVO DI GRUPPO CASSA CENTRALE BANCA

ALLE LAVORATRICI E AI LAVORATORI DEL GRUPPO BANCARIO CCB

Nella tarda serata di ieri si è pervenuti alla sottoscrizione di quanto segue:
1) Accordo per definizione del Valore di Produttività Aziendale per le CRA/BCC/RAIKA del Gruppo Bancario CCB e per le
Società di Sistema del Gruppo Bancario Cooperativo, con riferimento all’esercizio 2023, da erogarsi nel 2024.
Ricordiamo che, per le erogazioni a titolo Premio di Risultato relativi all’esercizio 2022 (da erogarsi nel 2023),si farà
riferimento agli accordi già in essere.
E’ previsto che Il premio sarà erogato entro il mese di settembre; in caso di conversione del premio in quote welfare o
versamento al fondo pensione, verrà garantita una maggiorazione del 15%;
2) prima parte del Contratto Integrativo di Gruppo, avente ad oggetto i seguenti argomenti:
a) PRESTAZIONI SANITARIE AGGIUNTIVE DI GRUPPO:
Nel condividere la necessità di rafforzare gli strumenti di welfare sanitario a favore dei dipendenti, è stato introdotto un
contributo aggiuntivo, rispetto a quanto già previsto dal CCNL, nella misura complessiva pari allo 0,65% della retribuzione
imponibile, di cui lo 0,50% a carico azienda e lo 0,15% a carico del lavoratore, a partire dal 1° gennaio 2024;
b) TICKET PASTO:
La misura minima del tiket pasto, per tutti i dipendenti del Gruppo Bancario Cooperativo, è pari ad euro 8,00 con
decorrenza 01.10.2023, fermi restando i maggiori importi già in essere per effetto della contrattazione collettiva vigente.
Si è convenuto inoltre di riconoscere, sempre a decorrere dal 1 ottobre 2023, a favore di tutto il personale destinatario del
Contratto Integrativo di Gruppo, una somma pari ad euro 225,00 annui, da destinare a forme di Welfare aziendale o, in
alternativa, – a scelta del lavoratore e a pari costo azienda – in busta paga ovvero ad aumento del valore facciale del ticket
pasto.
Il medesimo importo sarà corrisposto annualmente a decorrere dal 1 gennaio 2024;
c) ULTRATTIVITA’ DEI CONTRATTI DI SECONDO LIVELLO:
E’ confermata la piena validità dei contratti di secondo livello già in essere, per quanto non
previsto dall’accordo sottoscritto in data 01.06.2023;
d) IMPEGNO ALLA PROSECUZIONE DELCONFRONTO:
Le parti si sono impegnate a continuare la trattativa per affrontare tutti gli altri temi presenti in piattaforma a cominciare,
vista l’urgenza dettata dalle attuali situazioni di mercato, dalle condizioni applicate ai mutui prima casa dipendenti.
Consapevoli che le intese sottoscritte costituiscono il primo passo di un importante lavoro di definizione organica della
Contrattazione di Secondo Livello applicabile a tutti i dipendenti del Gruppo Bancario Cooperativo, che continua e che ci
vedrà impegnati già a partire dal corrente mese di giugno, restiamo a disposizione per ogni necessità di chiarimenti e
porgiamo cordiali saluti.

p. il Coordinamento FISAC CGIL Gruppo Bancario CCB
M. Rosaria Sarpedone
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In allegato il Comunicato Unitario.

https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/01.06.2023.-Comunicato-unitario-Prima-parte-C.I.G..pdf

