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Deutsche Bank: sottoscritto accordo per nuova figura professionale
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

DEUTSCHE BANK: FIRMATO ACCORDO RIORGANIZZAZIONE NELL’AMBITO DELLA RETE PREMIUM BANK -
CONSULENTE FAMILY

Nella giornata di venerdi 23 giugno & stato sottoscritto tra le Organizzazioni Sindacali e I’Azienda un accordo avente ad
oggetto una Riorganizzazione finalizzata alla creazione di una nuova figura professionale: il Consulente Family.

Tale riorganizzazione non comportera esuberi e comportera una limitata mobilita territoriale.

Un elemento di assoluto rilievo di questa trattativa e stato il raggiungimento dell’obiettivo che ci eravamo prefissi in
relazione all’inquadramento della nuova figura. Il percorso professionale prevede dopo 12 mesi e dopo 24 mesi di
effettiva adibizione al ruolo, rispettivamente il 3° ovvero il 4° livello retributivo della 3a area professionale; ai fini della
maturazione degli inquadramenti si terra conto del 100% del periodo di effettiva adibizione al ruolo di Personal Banker,
fermo restando un periodo minimo di 12 mesi di effettiva adibizione al ruolo di Consulente Family per I'inquadramento al
4° livello retributivo della 3a area professionale.

Tale nuova figura la cui introduzione in una fase iniziale & prevista in circa 50 sportelli Premium distribuiti in modo
omogeneo sulle attuali quattro regioni Retail & Affluent, sara individuata tra gli attuali Personal Banker. Il Consulente
Family potra coesistere, a livello di singolo sportello, con il Personal Banker.

Altro valore aggiunto di questo accordo riguarda gli interventi formativi che si dovranno rivolgere ai colleghi impattati
dalle misure di cui sopra. Criteri e modalita di formazione - eventualmente fruibile anche da remoto all’interno delle fasce

orarie contrattualmente previste - saranno oggetto di successivo incontro tra Azienda e Organizzazioni Sindacali.

Evidenziamo con estrema soddisfazione, come la sottoscrizione di questo accordo consenta un percorso di crescita
professionale ben definito per quelle colleghe/colleghi a cui verra assegnato il ruolo di Consulente Family.

Le Segreterie di Coordinamento in Deutsche Bank
FABI - FIRST/CISL - FISAC/CGIL - UILCA - UNISIN

= SCARICA I’”ACCORDO



https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/DB_23062023-Acc_Riorg_IPB_Cons_Family.pdf

