
Gruppo Reale: Whistleblowing

In data odierna l’Azienda ha illustrato alle OO.SS. le novità introdotte dal D. Lgs. 24/2023, attuativo della
normativa Europea 2019/1937, che introduce la nuova disciplina del Whistleblowing.

Tali disposizioni avranno effetto dal 15/07/2023 per le Società Reale Mutua ed Italiana e dal 17/12/2023 per Blue
Assistance, Ites, Immobili e Banca Reale.

Le Parti hanno convenuto sull’opportunità di dare chiara e ampia informativa alle colleghe e ai colleghi
sull’uso della piattaforma informatica DigitalPA e sui contenuti stessi della normativa riguardante il
Whistleblowing.

E’ stato altresì concordato di incontrarsi periodicamente per riflettere sull’andamento delle segnalazioni
all’interno del Gruppo.
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