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La Fisac Marche ha elaborato un nuovo modello di comunicazione in linea con le esigenze attuali, pertanto
inviera quindicinalmente le principali info e schede tecniche relative alle seguenti aree tematiche:

e Fiscalita

e Casa

e Giovani e welfare

Mobilita

Salute e disabilita

e Previdenza e fondi pensione
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FRINGE BENEFITS 2023

Il nuovo tetto dei Fringe Benefits alzato a €3.000 solo per
i lavoratori che hanno figli a carico pur essendo una
misura importante di fatto rischia di creare una
discriminazione tra lavoratori e trova scarsa
applicazione soprattutto in alcune aziende. Pertanto
ben vengano tali misure ma in un'ottica politica, a
nostro parere andava rivisto limpianto complessivo
della misura per estenderla a tutti, sia perché il caro
bollette impatta su tutti i nuclei familiari sia perché nel
nostro settore sono inclusi nei Fringe Benefits gli
interessi passivi sui mutui. La CGIL ha presentato alcuni
emendamenti che trovate nel pdf allegato alla mail, a
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BENEFICIO VALIDITA'

« Vecchia soglia €258,23
esentasse. .
« Riduzione, dal 10% al 5%, Premi di produttivita
dellaliquota dellimposta erogati nel 2023.
sostitutiva sui premi di
produttivita fino a €3.000.
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BENEFICIARI DOCUMENTI

Solo per i lavoratori Indicare al datore di
dipendenti con figli a lavoro i codici fiscali
carico. dei figli a carico.
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LIQUIDAZIONE LINK

Dedicati al Portale welfare della
pagamento delle propria azienda di
bollette. riferimento.

Per info e contatti:

Romano Riccardo - fisac@marche.cgil.it
Aportone Giuseppina - macerata.fisacl@marche.cgil.it
Fanelli Sonia - pesaro.fisac@marche.cgil.it
Pieri Giulia - ancona.fisac@marche.cgil.it

www.fisac-cgil.it/category/territori/fisac-cgil-marche
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