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Riscossione: lavoro agile per i lavoratori “fragili”
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

E arrivata alle Scriventi Segreterie nazionali la comunicazione da parte dell’Ente che, a seguito di quanto disposto dalla
legge 3 luglio 2023, n. 85, che ha previsto, fino al 31 dicembre 2023, il diritto allo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita agile per i lavoratori cd. “fragili”, ciascun lavoratore interessato ricevera a breve una
comunicazione a mezzo mail recante le istruzioni per la presentazione agli uffici competenti di un’istanza, ai sensi dell’art.
41 del D.Lgs. 81/2008, di valutazione da parte del Medico competente delle loro patologie correlate ai rischi lavorativi
della ripresa dell’attivita in presenza, in merito alla prosecuzione dello svolgimento delle attivita in smart working dal 1
ottobre e fino alla fine del corrente anno.

Nelle more del riscontro da parte del Medico Competente, il lavoratore, gia riconosciuto fragile fino al 30 settembre 2023,

continuera a prestare l'attivita lavorativa in modalita agile.
Cordiali saluti.
Roma 22 settembre 2023

Le Segreterie



