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Santander: nuovo incontro sulla ristrutturazione di SCB
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Torino, 26 Settembre 2023
TERZO INCONTRO

Nella giornata odierna si & svolto il terzo incontro relativo alla procedura di riorganizzazione aperta dal Gruppo Santander.
Le 00.SS. hanno espresso la loro contrarieta all’impianto proposto dalla procedura presentaci il 12 settembre.

Partendo dal presupposto che le condizioni economiche di SCB (Utile 2023 di 90 milioni di euro) non giustificano
I’approccio proposto dalla banca, le OO.SS. ritengono necessario rivedere I'impianto della procedura.

Non possiamo accettare un piano che preveda la chiusura di tutte le 21 filiali presenti in Italia: & necessario evitare il
completo abbandono del territorio, mantenendo alcuni punti operativi non soltanto per contrastare la desertificazione
finanziaria, ma anche come presidi di legalita.

Non possiamo accettare che il piano non preveda un ampio utilizzo delle riconversioni professionali soprattutto in
considerazione del fatto che 1’eta media aziendale e bassa ed oltretutto e largamente presente personale femminile. Questa
situazione & particolarmente evidente sul polo di Bologna e sui prestiti personali.

Riteniamo opportuno iniziare a ragionare sulla valutazione dei costi e non delle persone.

In questo senso proponiamo una visione differente delle modalita con cui affrontare la riorganizzazione e la transizione
verso il digitale, in linea con il principio di mantenimento della tenuta occupazionale, utilizzando una serie di strumenti che
abbiamo elencato al tavolo quali:

- utilizzo delle giornate di solidarieta

- part-time: accoglimento di tutte le richieste, anche attraverso l'utilizzo della parte ordinaria del fondo
- spending review

- formazione e riconversione professionale

- apertura del fondo di settore per gli esodi (pre-pensionamenti)

- riduzione degli straordinari

- smart working e telelavoro

- apertura a nastri orari diversificati
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Servono soluzioni che portino ad un accordo con punti di caduta perseguibili, senza i quali non sara possibile proseguire il
confronto.

Vi terremo costantemente aggiornati sugli sviluppi.
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