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Agos: salvaguardare il potere d’acquisto dei salari - La risposta Aziendale!
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Come ben ricorderete gia a gennaio 2023 nell’incontro tenutosi con la nuova direttrice HR Laura Pedretti, come OO.SS.
avevamo presentato delle proposte su tematiche di confronto che intendevamo sviluppare tra le quali appunto la
salvaguardia del potere di acquisto dei lavoratori: ovvero richiesta contributi straordinari/agevolazioni ai dipendenti,
aumento del ticket, miglioramento delle polizze sanitarie, innalzamento del contributo fondo pensione integrativo, utilizzo

fringe-benefit in base alla normativa vigente (compresi tassi applicati ai dipendenti ).

Pertanto, ad agosto, come Tavolo Unitario FISAC-UILCA, avevamo chiesto all’azienda un‘erogazione “specifica” per il
2023, sulla falsariga di quella del settembre 2022 (bonus eccezionale da € 500/800 + bonus benzina € 200).

11 27 settembre 1’azienda ci ha risposto convocando un incontro specifico per giovedi 5 ottobre.

eri con nostro sommo stupore I’azienda ci ha risposto che al momento non & previstonessun intervento al riguardo a causa
di uno scenario incerto, dovuto alla pendenza delle trattative per il rinnovo CCNL ABI!

A fronte delle nostre ripetute insistenze sui motivi di questa inspiegabile decisione, I’azienda ci ha riscontrato che non
possono escludere per un futuro prossimo o remoto (ahime non ci & dato saperlo), ci possa essere un cambio di rotta su

questa linea aziendale.

Abbiamo mostrato all’azienda la situazione paradossale ed ingiusta che ne conseguirebbe, elencando i seguenti fatti

inoppugnabili:

* 1l salario reale dei lavoratori e ulteriormente diminuito nel 2023: perché l'inflazione di quest’anno si @ SOMMATA a
quella del 2022

¢ Gli utili per I'azienda sono cresciuti: “Il risultato netto sottostante del 2022 ammonta a 272,1M§€, registrando
quindi una crescita dell’1% rispetto al 2021” (che era I’anno record)

“Il1 contributo di Agos all’utile netto di Gruppo e pari a 162M#€ (+10% rispetto al 2021) con un RoNE del 19,4%,
tra i piu alti di tutto il Gruppo CA CF e superiore alla media del Gruppo che si attesta a circa il 16%.”
(comunicato aziendale stampa 15/02/2023)

Ribadiamo con forza, quanto gia riferito all’azienda nell’incontro tenutosi, ovvero che per noi la scelta di non erogare, un
aiuto o di non “mettere in campo” altre misure a sostegno al reddito dei colleghi significherebbe proprio shagliare rotta nel
rapporto con i dipendenti e del Best Place to work.
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Finalmente un questionario dalla parte dei lavoratori

Sara possibile rispondere alle domande dal 2 al 15 ottobre: inquadra if QR code ed accedi al questionario

Sentiamo spesso parlare di Best Place to Work e di Great Place to Work, I'azienda ci sottopone a sondaggi
dove possiamo liberamente rispondere alle loro domande; non sempre pero troviamo tutte le domande a
cui vorremmo rispondere.

Come tavolo unitario Fisac-Uilca abbiamo deciso di proporre agli iscritti e alle iscritte, ma anche a tutti i
lavoratori e le lavoratrici di Agos, un questionario in cui poter raccontare la nostra versione.

Il questionario & anonimo, dura pochissimi minuti, da la possibilita di rispondere solo ad alcune domande,
tralasciandone delle altre e ha uno spazio alla fine in cui poter scrivere liberamente impressioni,
suggerimenti, consigli e proposte.

Per poter accedere al questionario basta inquadrare il QR .. con il vostro smartphone (consigliamo di farlo
col vostro telefono personale): non verra richiesto né di logarsi ad alcun account Google o simili né di
inserire alcun dato personale.

ABBIAMO BISOGNO DI VOI: RISPONDETE E FATE RISPONDERE!
RACCONTATECI COME VI SENTITE, COSA NON VA E COSA SI PUO MIGLIORARE.

Solo con il vostro supporto e con la vostra voce possiamo provare a rendere migliori le nostre condizioni
di lavoratori e lavoratrici!
Per qualsiasi informazione potete contattare i rappresentanti e le rappresentanti sindacali di Fisac e Uilca.
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