
Intesa Sanpaolo: Preavviso assemblee Milano Provincia

Presentazione e votazione del protocollo occupazione e produttività del 19/10/12
Tutti i lavoratori a tempo pieno o a part-time, hanno diritto ad ore di assemblea retribuite secondo il seguente schema:
10 ore annue se si lavora in unità produttive (comuni) con più di 15 dipendenti
8 ore annue se si lavora in unità produttive (comuni) da 8 a 15 dipendenti
5 ore annue se si lavora in unità produttive (comuni) da 3 a 7 dipendenti assicurando l’attività di sportello
Si consiglia pertanto, di verificare tramite chi carica le presenze/assenze in intesap quanto risulta utilizzato del proprio
monte permessi in occasione delle assemblee a marzo sul rinnovo CCNL e a giugno sulla situazione aziendale.
Tutto ciò per consentire la partecipazione alle assemblee del primo tavolo aperte a tutti i colleghi per votare l’accordo.
L’elenco delle piazze aggregate alle nostre assemblee che si terranno nelle date qui di seguito elencate, seguirà con
volantino a parte appena l’Azienda avrà dato disponibilità dei locali.
12/11 Legnano
13/11 Melegnano
15/11 Bollate
19/11 Vimercate
20/11 Monza
21/11 Magenta
22/11 Corsico
23/11 Sesto S.G.
26/11 Melzo
28/11 Seregno
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