
Oplà n°31 – Discriminazioni di genere e molestie

In questo numero:

OPLA’: Discriminazioni di genere e molestie: Un rapporto di potere distorto e legato alla gerarchia.
UNA RIFLESSIONE: Nuove modalità organizzative
DOVE STIAMO ANDANDO: L’intelligenza artificiale e l’impatto occupazionale nel settore assicurativo
NUOVO MODELLO OP: Il Ruolo Strategico dell’Organizzazione Produttiva

Fisac Generali Italia è a disposizione nelle persone di :

Elisabetta De Marco – Coordinatrice nazionale Fisac Generali Italia
Elisabetta Masciarelli – Coordinatrice nazionale OP Fisac Generali Italia
Alessandro Nardone – Redazione/Pubblicazione
Erika Giraldi – I diritti delle donne
Daniela Silvana Barone – problematiche informatiche
Gianluigi Ricupito – Approfondimenti legali
Casella per contributi e domande: produttorigenerali@fisac.it
Pagina FB Fisac: Op in movimento
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