
Eurovita: prosegue la trattativa, la tenuta occupazionale elemento centrale

Oggi 20 ottobre sono proseguite le trattative sulle procedure art.47 L.428/90 (trasferimento ramo d’azienda) ed
art.15 CCNL ANIA (riorganizzazione aziendale) sia sulla richiesta aziendale di passare il Fondo Pensione su una
forma pensionistica terza, già individuata in Previp.

Le trattative sulle garanzie occupazionali e sulle eventuali compensazioni di passaggio al nuovo Fondo Pensione
proseguiranno martedı ̀24 ottobre p.v.

Le OO.SS. continuano a sostenere con forza le richieste già evidenziate precedentemente il cui focus è
incentrato sulla tenuta occupazionale.

Vi terremo aggiornati.
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