CGIL

BCC: Federcasse - Definito il Testo Coordinato del CCNL BCC 11 giugno 2022
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Si e concluso venerdi 20 ottobre il percorso negoziale, tra le Segreterie Nazionali e Federcasse, per la stesura definitiva
del testo coordinato del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro BCC dell’11/6/2022 e dei successivi accordi intervenuti in
materia in sede nazionale.

Il confronto, iniziato nel mese di settembre, ha segnato la “ripresa” delle trattative, dopo l’accordo sull’aggiornamento dei
profili professionali e della classificazione del Personale intervenuto il 2 agosto scorso.

In queste settimane, le Organizzazioni Sindacali, si sono impegnate al fine di far riconoscere la valenza di istituti
contrattuali di impatto economico e normativo.

Era importante concludere positivamente questo ciclo di riunioni per dare una stesura e una collocazione definitiva del
testo afferente al complesso delle materie e dei profili normativi che presiedono e aggiornano il rapporto di lavoro nel
settore del Credito Cooperativo.

Nel corpo del testo coordinato era essenziale ribadire gli istituti contrattuali che meglio determinano i ruoli e
gli ambiti lavorativi, oltre a disciplinare correttamente le materie afferenti ai cicli negoziali, quali appunto il
CCNL e il secondo livello, costituito anche dai Contratti Integrativi di Gruppo. Questi ultimi inoltre tratteranno
temi quali: la mobilita territoriale e professionale delle Lavoratrici e dei Lavoratori, oltre 1'ulteriore
adeguamento della classificazione del Personale stesso, in riferimento ai nuovi modelli distributivi.

Le Segreterie Nazionali si riuniranno il prossimo 8 novembre per completare il percorso di stesura e chiusura della
piattaforma di rinnovo del prossimo CCNL.

Questo consentira di meglio predisporre e programmare I'imminente tornata assembleare per proseguire la stagione del
confronto democratico in categoria al fine di condividere gli obiettivi di un legittimo recupero del potere d’acquisto, di un
adeguamento delle retribuzioni e di un ristoro della produttivita prodotta nel settore da tutte le Lavoratrici e i Lavoratori
del Credito Cooperativo in questi ultimi due anni, oltre ad un compiuto e moderno assetto di norme e regole lavorative pit
aderenti al mutato contesto legislativo del Paese nonché organizzativo delle Bcc e delle Capogruppo ICCREA e CCB oltre
alla Federazione Raiffeisen.

Le Organizzazioni Sindacali metteranno in campo ogni sforzo possibile al fine di arrivare in tempi congrui ad
un approdo positivo e complessivo delle prerogative e delle legittime aspettative di tutte le Colleghe e i
Colleghi del settore del Credito Cooperativo.

Roma, 20 ottobre 2023
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