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BdM Banca: raggiunta intesa su condizioni al personale e premio aziendale
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COMUNICATO

Dopo due giorni di serrati incontri si & giunti a intese sulle condizioni al personale e sul premio aziendale in BdM
Banca.

Questi, in sintesi, gli elementi caratterizzanti:
1) Aumento del buono pasto da € 5,29 ad € 8,00 dal 1/11/2023;

2) Adeguamento delle condizioni della polizza sanitaria previste per le Aree Professionali a quelle dei Quadri
Direttive;

3) Buono Carburante del valore lordo facciale di € 200,00 per il 2023 e Buono Carburante del valore lordo
facciale di € 200,00 per il 2024;

4) Adeguamento delle condizioni al personale dei mutui altre finalita/chirografari/prestiti/sovvenzioni a quelle
dei mutui ipotecari per acquisto casa (min. 0,50% - max 2,00%), con decorrenza 1/07/2023, anche per le
facilitazioni creditizie gia in essere;

5) Contribuzione aziendale al Fondo Pensione elevata al 4% per tutti i dipendenti che hanno una contribuzione
aziendale inferiore, a far data dall’1/07/2025;

6) Erogazione nel 2024 di un Premio Aziendale, competenza 2023, di € 700,00 lordi “flat” medi (min. € 650 -
max € 750) per tutti, senza distinzione di grado, al verificarsi di determinate condizioni cancello, che I’Azienda
ha dichiarato essere al momento probabili da raggiungere, in base ai dati attualmente a disposizione al
30/09/2023;

7) Ristoro buoni pasto di societa emittente fallita, per coloro che non sono riusciti ad utilizzarli, con altrettanti
buoni pasto del valore di € 5,29.

Richiesta anche proroga della scadenza degli accordi su smart working e telelavoro.
E un primo passo, significativo, verso il ritorno alla normalita.
Bari, 1 novembre 2023
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ALLEGATI:

e Accordo misure economiche per il personale
o Accordo Premio Aziendale 2023



https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/BdM_31102023-Acc_Mis_Econ_Personale.pdf
https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/BdM_31102023-Acc_Premio_Az_2023.pdf

