
Intesa Sanpaolo: promemoria sulla formazione

da: fisacgruppointesasanpaolo.it

Promemoria formazione: effetti su PVR, Percorsi professionali, Consolidamenti

All’approssimarsi di fine anno può essere utile un promemoria per punti sulla formazione: effetti su PVR,
Percorsi professionali, Consolidamenti / Scadenze e rendicontazione dei corsi / Modalità di fruizione della
formazione.

Il completamento o meno – nei termini previsti – di alcune tipologie di formazione ha effetti significativi su
Premi e Percorsi professionali. In particolare:

La mancata fruizione di anche solo una piccola parte della fruizione obbligatoria comporta l’esclusione dalla quota di
eccellenza del PVR (che comprende anche il SET).
La fruizione oltre i termini previsti di anche solo una piccola parte della fruizione obbligatoria comporta una
riduzione del 30% della quota di eccellenza del PVR (che comprende anche il SET).
La fruizione della formazione obbligatoria di ruolo (CONSOB / IVASS) pesa per il 10% nella definizione della
propria “complessità” ai fini dei Ruoli professionali e Indennità collegate (compresi i 100 € per l’offerta fuori sede)
La fruizione pari ad almeno 2 ore anche di contenuti formativi facoltativi (a cui si accede da Apprendo ->
Esplora ->Ti potrebbe interessare) non già ricompresi nella formazione obbligatoria pesa per un ulteriore 5% nella
definizione della propria “complessità” ai fini dei Ruoli professioni e Indennità collegate (compresi i 100 € per
l’offerta fuori sede).
La completa fruizione di tutta la formazione obbligatoria prevista per il personale (es. privacy,
antiriciclaggio, ecc.) e non solo quella di mestiere è necessaria ai fini del “consolidamento” del percorso
professionale.

Purtroppo l‘azienda non ha ancora rilasciato l’ormai famigerato “cruscotto” attraverso il quale ciascun collega
può verificare la sua situazione individuale rispetto alla formazione fruita e da fruire. Generalmente (ma
perdurano vari disguidi) vengono inviate delle mail di promemoria in prossimità delle scadenze e si può
verificare la fruizione della “formazione aggiuntiva di mestiere” attraverso richieste individuali al proprio
Gestore del personale. In questa situazione consigliamo:

accedere con regolarità alla piattaforma “Apprendo”
verificare la presenza di corsi nella sezioni “il mio percorso” e “ti potrebbe interessare”
tenere una rendicontazione autonoma della formazione non obbligatoria fruita e chiedere una verifica ai gestori del
personale
ricordarsi che i termini di svolgimento dei corsi sono di norma due mesi (60 giorni), ma per i corsi più brevi o
propedeutici alla vendita di nuovi prodotti, può essere ridotto anche a 10/15 giorni e che il periodo di fruizione dei corsi
viene aumentato in caso di assenza per malattia di almeno 30 giorni, anche non continuativi all’interno dell’intervallo
di tempo previsto per la fruizione.
tenere conto che i corsi per l’abilitazione alla vendita di prodotti assicurativi (IVASS) e finanziari (CONSOB), della
durata di trenta ore ciascuno devono essere terminati entro il 30 novembre e prevedono il superamento di un
esame finale.

La fruizione dei corsi deve sempre avvenire in ambiente protetto oppure in Formazione flessibile da casa
(Smart Learnig). In particolare occorre ricordare che i recenti accordi sindacali hanno previsto 8 giorni di
formazione flessibile annua come diritto per tutti colleghi.

Nel ricordarvi che i nostri sindacalisti sono a vostra disposizione non solo per approfondimenti e consulenze,
ma anche per aiutarvi concretamente – ad esempio – nel caso di difficoltà ad ottenere le giornate di

https://fisacgruppointesasanpaolo.it/promemoria-formazione-effetti-su-pvr-percorsi-professionali-consolidamenti/
https://fisacgruppointesasanpaolo.it/chi-dove-cosa/direzione-regionale-piemonte-nord-valle-daosta-e-sardegna/


Intesa Sanpaolo: promemoria sulla formazione

Formazione flessibile, vi invitiamo anche a consultare le nostre Guide specifiche sulle varie materie
“interessate” dalla formazione. In particolare:

PVR
RUOLI PROFESSIONI, INQUADRAMENTI, INDENNITA’
FORMAZIONE FLESSIBILE

https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/pvr-premio-variabile-di-risultato/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/argomenti/argomento-ruoli-professionali-inquadramenti-indennita/argomento-ruoli-professionali-inquadramenti-indennita/
https://www.fisacgruppointesasanpaolo.it/database/guide/formazione-flessibile/formazione-flessibile/

