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NEL SEGNO DEI DIRITTI

NATALE SENZA AUMENTARE UN TASSO!!!

Care colleghe e colleghi,

oggi le 00.SS hanno incontrato la Direzione Aziendale composta da CEO Michal Szczurek, Il nuovo capo del
personale Flavio Passaro, Il CFO Marco Marcarini e il referente delle relazioni industriali Andrea Chiesa.

Come Organizzazioni Sindacali abbiamo ribadito fortemente il nostro disappunto in merito alla decisione
aziendale di applicare la clausola di assorbibilita degli aumenti derivanti dal rinnovo del nostro CCNL.

Abbiamo riportato il sentiment dei colleghi e la fortissima delusione nel vedere eroso un ad personam
riconosciuto e comunicato dalla Direzione per motivi meritocratici. Il Management ha invece ammesso oggi che,
oltre ai motivi di merito, I'intento era quello di anticipare gli effetti del rinnovo contrattuale.

La Direzione dopo aver ascoltato le nostre rimostranze ha purtroppo confermato la propria impostazione
salariale che come parti sociali riteniamo fortemente sbagliata. Abbiamo ribadito alla Direzione che una
corretta politica salariale deve necessariamente partire da un confronto serio e trasparente sugli
inquadramenti retributivi e non su scelte discrezionali. Auspichiamo che in futuro si possa lavorare su
questo fondamentale aspetto.

La Banca comunichera a tutte le lavoratrici e lavoratori, la propria deprecabile decisione entro breve. Come
00.SS organizzeremo quanto prima un’assemblea per confrontarci tutti insieme su un tema fondamentale per
tutti noi.

Milano, 13 dicembre 2023

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie ING Bank
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