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Sterilizzazione impatto Rating su SEI OK

A seguito delle nostre continue sollecitazioni I’Azienda ha confermato che per limitare I'impatto del processo di “re-rating e
di prioritizzazione” su alcune controparti, ha sterilizzato dal SEI OK le posizioni scadute con accordato <50 k
(indipendente dal segmento regolamentare) per “Utilizzi dei Clienti con rating scaduto da oltre 6 mesi” e “Utilizzi dei
Clienti con revisione affidamenti scaduti da oltre 6 mesi”.

La scelta viene incontro alle nostre richieste solo in parte in quanto disattende per il limite d’importo le esigenze del
mondo imprese e nello specifico delle imprese presenti nelle zone alluvionate, che oltre al problema del rating hanno avuto
I'impatto della proroga dei termini per la presentazione dei bilanci.

TASK FORCE ISYBANK

Abbiamo posto all’azienda il tema del riconoscimento del PVR pieno per i colleghi che sono stati ingaggiati nella task force
di Filiale Digitale. Le regole sul PVR prevedono il suo riconoscimento pro quota sulla base dell’assegnazione, e noi abbiamo
invece chiesto la sterilizzazione degli impatti dell’assegnazione temporanea alla Task Force. L’azienda ha dichiarato che
sono in corso degli approfondimenti in merito.

PROGETTO BANCA DEL FUTURO

L’azienda ci ha comunicato che a fine gennaio saranno attivati dei Focus Group che coinvolgeranno un 100 di colleghi (30
direttori e 70 gestori) provenienti da tutte le DR e dalle Divisioni Impact e Agribusiness. I Focus group sono indirizzati a
sviluppare dei progetti da presentare a BdT in un’ottica di sviluppo di nuove progettualita.
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