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ISP: SMS ovvero societa di mutuo soccorso firmato accordo
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Ieri sera abbiamo sottoscritto un accordo per la valorizzazione del nuovo Ente di Mutuo Soccorso, il cui iter di costituzione
e stato avviato a fine novembre ad opera della Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico (ex Intesa Sanpaolo Onlus).

Questo Ente perseguira finalita sociali a favore dei soci che si trovino in condizioni di svantaggio o difficolta, tra le quali:

e sostenere i soci e i loro familiari in condizioni di svantaggio o difficolta che non trovino coperture da altri enti welfare del Gruppo;

e supportare i figli con disabilita non autosufficienti delle persone del Gruppo Intesa Sanpaolo, anche attraverso 1’estensione
dell’iniziativa “Dopo di Noi” nata nell’ex Gruppo UBI che prevede servizi di assistenza familiare ovvero contributi economici ai
familiari, in condizione di disabilita, dei soci

e finanziare le iniziative di carattere collettivo destinate ad accrescere 1’occupabilita delle persone con disabilita ed eventuali altri
contesti di solidarieta in cui gli altri Enti del Gruppo non hanno modo di

Per sostenere queste iniziative, in ottica di solidarieta e secondo il principio costituzionale di sussidiarieta, si e deciso di
donare una quota una tantum, pari a 2mln di €, di quanto raccolto sino al 31 dicembre 2023 con l'iniziativa “Arrotonda
Solidale” e di destinare, a partire da gennaio 2024, il 50% di quanto verra raccolto con “Arrotonda Solidale.

Per la fase di avvio ISP ha messo a disposizione, a titolo straordinario, un contributo una tantum pari a 350.000€.

Per sostenere le finalita mutualistiche e solidaristiche dell’Ente abbiamo condiviso che i tutti i dipendenti delle Societa
del Gruppo ISP aderenti versino un contributo annuale di iscrizione di 5€, che sara trattenuto sull'importo della

tredicesima mensilita.
In via eccezionale per 'anno di avvio la trattenuta sara effettuata sulla mensilita di maggio 2024.
Chi non volesse avvalersi di tale opportunita potra procedere alla revoca.

Intesa Sanpaolo versera inoltre all’Ente la medesima somma raccolta dal pagamento delle quote dei soci

ordinari.

Riteniamo l’accordo raggiunto un ulteriore ed importante tassello all’interno del sistema di Welfare contrattato
del Gruppo Intesa Sanpaolo, che va ad operare in contesti dove non hanno modo di operare gli altri Enti
esistenti.
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