
Agos: le ex festività 2024

l CCNL ABI prevede che i lavoratori abbiano diritto annualmente a un numero di permessi giornalieri retribuiti, a
titolo di ex festività, corrispondente a quello delle giornate già indicate come festive dalla legge n. 260 del 1949
e che non sono più considerate tali per successive disposizioni legislative.

Nel caso del 2024 le ex festività sono:

San Giuseppe martedı ̀19 marzo 2024
Ascensione giovedı ̀9 maggio 2024
Corpus domini giovedı ̀30 maggio 2024
San Pietro e Paolo sabato29 giugno(viene conteggiata SOLO per i colleghi impegnati nel turno di sabato)
Forze Armate lunedı ̀4 novembre. •

NOTA BENE: i permessi sono riconosciuti nel caso in cui le ex festività ricorrano in giorni per i quali è prevista la
prestazione lavorativa ordinaria con diritto all’intero trattamento economico, escluse quindi le giornate
coincidenti, ad esempio, con aspettative o congedi parentali non retribuiti.

Festività civili cadenti di domenica

In aggiunta alle giornate che spettano a titolo di recupero per le ex festività, vi ricordiamo che nel 2024 il giorno
2 giugno, Festa della Repubblica, cadrà di domenica: quindi si può scegliere tra un giorno di riposo aggiuntivo e
il pagamento di una giornata in più di stipendio.

Giornate semifestive

Sono considerati giorni semifestivi:

la Vigilia di Ferragosto
la Vigilia di Natale
il 31 dicembre
la festa patronale di ogni singola località
per i colleghi con orario spalmato su 6 giorni la Vigilia di Pasqua.

(il “dimezzamento” sarà applicata anche ai lavoratori in part-time.)


