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L’intervista a Carlo Mancino. L’AD del Gruppo, Giuseppe Castagna, nella presentazione del Piano strategico
2023-26 ha dichiarato: “Manterremo costante l’attenzione alle nostre comunità e proseguiremo con iniziative
di valorizzazione delle nostre colleghe e colleghi”, come la pensa la Fisac-CGIL a riguardo?

Credo che le parole siano importanti, ma più importante è fare in modo che ad esse seguano i fatti. Il nostro Gruppo si
vanta di puntare molto sulla formazione e sulla valorizzazione delle risorse ma poi assistiamo, soprattutto negli ultimi mesi,
a “infornate” di personale di medio e alto standing proveniente da altre banche, che va a ricoprire ruoli a cui i nostri
colleghi aspiravano….
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