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MPS: risultati di esercizio merito di lavoratrici e lavoratori: riparta la contrattazione integrativa
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

COMUNICATO

La pubblicazione dei dati di bilancio del 2023 di Banca MPS ha certificato un utile netto di circa 2 miliardi di euro ed e
stato dichiarato il ritorno alla distribuzione di dividendi per gli azionisti gia a partire dall’esercizio 2023, in anticipo a
quanto previsto dal Piano industriale 2022-2026.

Le scriventi 00.SS. esprimono soddisfazione nel vedere che la grande dedizione, la professionalita dei dipendenti ed i loro
sacrifici sostenuti negli anni, hanno contribuito in maniera determinante al raggiungimento di simili risultati ed al rilancio
di Banca MPS.

Sono ora maturi i tempi e ci sono tutte le condizioni, economiche e di contesto, per riconoscere alle Lavoratrici e ai
Lavoratori del Monte dei Paschi i propri meriti attraverso I’apertura di un tavolo concertativo che metta al centro, in

un’ottica realmente redistributiva, previsioni di welfare aziendale e previsioni normative di secondo livello contrattuale.
Siena, 7 febbraio 2024

Le Segreterie di Coordinamento
Banca Monte dei Paschi Siena



