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MPS: 300 assunzioni
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NEL SEGNO DEI DIRITTI

ASSUNZIONI

La pubblicazione dei dati di bilancio dell’anno 2023 ha evidenziato il concretizzarsi del percorso di risanamento
patrimoniale e di ripresa dei risultati reddituali previsti dal Piano Industriale, che ha comportato inoltre un imponente

impatto riorganizzativo con conseguente diminuzione dei livelli occupazionali.

A seguito della nostra insistita richiesta di attivare subito anche la ripresa di nuove assunzioni, in coerenza con gli impegni
sottoscritti in materia con gli accordi del 4 agosto 2022 e del 23 dicembre 2022, abbiamo oggi definito con 1’Azienda
I'immissione di una prima tornata di 300 assunzioni, da destinare interamente alla Rete commerciale entro 1’anno, ed in

buona parte entro la partenza del prossimo periodo ferie.

Abbiamo, inoltre, ottenuto l’attivazione di un tavolo permanente di confronto sulla gestione degli organici, per una
definizione congiunta e complessiva degli impatti derivanti sia dalle procedure selettive che dalle azioni gestionali e

riorganizzative.

La riapertura dei processi per l'inserimento di nuovi colleghi & un atto concreto che rafforza il percorso di miglioramento
delle condizioni di lavoro in Banca MPS, e consolida I’obiettivo comune relativo alla costruzione di prospettive aziendali di

maggiore serenita.
Siena, 8.02.2024

Le Segreterie di Coordinamento
Banca Monte dei Paschi Siena



