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Groupama: smaltimento ferie
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PIANO SMALTIMENTO FERIE

Colleghe, Colleghi,

Le scriventi O0.SS. in relazione alla comunicazione aziendale del 20 febbraio u.s., avente per oggetto il piano di
smaltimento ferie, hanno precisato all’azienda che I’adesione a tale piano deve considerarsi esclusivamente
come VOLONTARIA e che le ferie vanno fruite secondo quanto previsto dalla normativa vigente (CCNL, CIA e
Statuto dei Lavoratori).

In relazione all’ inserimento della fruizione delle ferie all’interno degli “obiettivi di performance”, le scriventi
00.SS. hanno ribadito all’azienda che, essendo contrarie a tutta la “politica degli obiettivi”, e di conseguenza
non avendone condiviso le scelte (perché strumento unilaterale aziendale) non scendono nel merito.

Colleghe, Colleghi, queste 00.SS. monitoreranno la situazione e vigileranno affinché non ci siano pressioni
finalizzate ad un’adesione forzata al piano di smaltimento, adesione che - ricordiamo - deve rimanere
esclusivamente VOLONTARIA.

Per qualsiasi problematica siete invitati a contattare le scriventi O0.SS.
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