
CAI: occhio alle date

GIOVEDÌ 30 MAGGIO

Corpus Domini: è la data in cui matura una delle giornate che nei giustificativi troviamo nelle ex festività.

Ricordiamo che il giustificativo matura se si effettua la prestazione lavorativa ordinaria con diritto all’intero trattamento
economico (sono escluse quindi i permessi non retribuiti, esemplificativamente aspettativa, congedi parentali
non retribuiti).

DOMENICA 2 GIUGNO

Festa della Repubblica: si tratta di una giornata in cui la coincidenza della festività con la domenica consentirà di optare
fra il recupero economico in busta paga oppure il riconoscimento di una giornata di permesso aggiuntivo nei giustificativi.
Nel corso del mese di giugno arriveranno le informazioni per esercitare l’opzione in procedura HR


