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DISPONIBILE A BREVE IL RICALCOLO DELLA COMPLESSITA PER IL 2024.

A partire dal 15 giugneo sara disponibile il ricalcolo delle complessita del 2024, riferito ai ruoli e le figure professionali
di BAT normate dall’accordo.

I Colleghi riceveranno una notifica in #People e potranno visualizzare il nuovo calcolo della complessita nella sezione
dedicata.

Successivamente I’Azienda inviera via mail i punteggi dei singoli indicatori.
Gli effetti economici saranno visibili sul cedolino di giugno 2024.
NUOVE COMPLESSITA’ FILIALI, DIRETTORI E COORDINATORI

E’ stata ricalcolata la complessita per 3.142 Filiali: si & registrata una variazione in negativo rispetto al 2023 del 7,5% (237
filiali) a fronte di un incremento della complessita del 14,5% (457 filiali). Nessuna variazione di complessita per il 77,9%
delle filiali (2.448 filiali).

I Direttori in percorso per il 2024 sono 1.189 e i Coordinatori sono 373.

CONSOLIDAMENTI maggio 23- aprile 24:

Direttori: 722 riconoscimenti ad personam, 569 consolidamenti del grado, 51 consolidamenti anticipati
Coordinatori: 99 riconoscimenti ad personam, 100 consolidamenti di grado.

NUOVE COMPLESSITA’ GESTORE PRIVATI, GESTORE AZIENDE RETAIL, GESTORE IMPRESE, GESTORE ENTI,
GESTORE TERZO SETTORE, GESTORE DIGITALE REMOTO, GESTORE AGRIBUSINESS

Il ricalcolo, con decorrenza 1maggio 2024, interessa coloro che ricoprono il ruolo di in platea al 15 maggio 2024 e almeno
6 mesi di ruolo nel 2023.

I gestori interessati sono 20.693 e circa il 22% (4.492) sono in percorso.

CONSOLIDAMENTI maggio 23- aprile 24

Sono 344 i consolidamenti di grado a cui si aggiungono 94 consolidamenti anticipati e 92 consolidamenti ad personam.
NUOVE COMPLESSITA’ FILIALE DIGITALE

La platea si compone di coloro che ricoprono il ruolo di Direttore Filiale Digitale, Coordinatore Commerciale Digitale e
Gestore Digitale al 31 dicembre 2023 con applicazione dal 1gennaio 2024.

NUOVE COMPLESSITA’ FILIALI DIGITALI, DIRETTORI E COORDINATORI
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E’ stata ricalcolata la complessita per le 48 filiali: il 31% (15) cresce di complessita, invariata la complessita per il 56% (27)
mentre decresce per 6 filiali (13%).

Sono 12 (25%) su 48 i Direttori in percorso per il 2024 e 18 (13%) i Coordinatori su 138.

NUOVE COMPLESSITA’ GESTORE DIGITALI

Per il 21% (398) dei Gestori digitali & confermato il percorso anche per il 2024.

Il maggior numero di percorsi si registra nella filiale digitale specializzata dove il 47% dei gestori & in percorso.
CONSOLIDAMENTI FD

Direttori: 27 consolidamenti ad personam e 7 consolidamenti come ruolo.

Coordinatori: 1 consolidamento ad personam, 13 consolidamenti di grado e 10 consolidamenti anticipati.
Gestori: 167 consolidamenti di grado e 8 consolidamenti anticipati.

A consuntivo 'accordo ha quindi determinato una crescita salariale e professionale per 2.270 colleghi della Rete (fisica e
digitale).



