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Coordinamenti Sindacali Gruppo Bper

Raggiunto I’accordo sul premio aziendale BPER Banca

Raggiunta con I’Azienda un’intesa sul Vap 2024 da erogare entro luglio 2025.

Lo sforzo delle Organizzazioni Sindacali si & concentrato nel rivendicare il giusto riconoscimento per I'impegno
profuso dalle lavoratrici e dai lavoratori.

Con il risultato raggiunto, si confermano le somme erogate per il Vap 2023, con un aumento della percentuale di
riconversione al welfare.

L'importo totale medio sara di € 1.850,00 che se trasformato tutto in credito welfare superera € 2.000,00 medi,
ed e cosi suddiviso:

e € 1.400,00 in denaro da riparametrare in base all'inquadramento con possibilita di trasformare, tutto o parzialmente,
in welfare con una maggiorazione che passa dal 15% al 17%;

e £ 450,00 in welfare uguale per tutti.
Riteniamo che possa essere considerato un risultato soddisfacente che raggiunge un importo ai massimi degli ultimi
anni.
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