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NEL SEGNO DEI DIRITTI

Le Segreterie di Coordinamento del Banco di Sardegna
PREMIO AZIENDALE 2024 E POLIZZE ASSICURATIVE

Nella tarda serata del 24 luglio 2024 e stato raggiunto I'accordo per determinare i criteri necessari onde dar
luogo all’eventuale corresponsione del Premio Aziendale 2024 da erogare nel giugno 2025 e per modificare le
nostre polizze assicurative.

Ci siamo confrontati a lungo nel corso di queste settimane con I'azienda. Come vi abbiamo comunicato la
proposta aziendale di partenza consisteva in un sostanziale ribasso degli importi. Abbiamo da subito rigettato
tale impostazione, consci della grande produttivita di cui sono capaci le lavoratrici ed i lavoratori del Banco di
Sardegna. Nonostante procedure traballanti, ristrettezze di organici, incessanti turnover e cambi di ruolo il
nostro personale ha garantito risultati straordinari con un cost/income operativo del 45 %.

Consci della forza dei risultati e, ragionevolmente convinti di un andamento di settore non negativo per il 2024,
abbiamo quindi sottoscritto due verbali importantissimi.

* PREMIO AZIENDALE

Il premio 2024, dopo un’intensa e lunga trattativa, confermera gli importi del 2023. Tutte le condizioni
rimangono invariate rispetto all’accordo del 2023, compresa I’erogazione ai somministrati che abbiano prestato
servizio nel 2024 ed un’erogazione welfare di euro 150.

Il premio medio sara di euro 2.486,00 cosi riparametrato secondo la scala in uso:

Premio erogabile Cash

Q.D. 4° livello fascia A (ex D.1) 6.194,86

Q.D. 4° livello fascia B (ex D.2) e R.C. 2 5.773,98
Q.D. 4° livello fascia C (ex V.D.1) 5.332,97

Q.D. 4° livello fascia D (ex V.D.2) e R.C. 1 5.012,02
Q.D. 4° livello 4.571,01

Q.D. 3° livello 4.310,48

Q.D. 2° livello 3.007,31

Q.D. 1° livello 2.907,13

3™ Area - 4° Livello (C.U.) 2.726,64

3~ Area - 3° Livello (V.C.U.) 2.546,16

3~ Area - 2° Livello (C.R.) 2.445,98

3~ Area - 1° Livello (IMP. 17) 2.365,68
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Ex 1° e 2° Area 2.205,33Anche quest’anno sara possibile destinare in tutto o in parte il premio aziendale in
Welfare usufruendo della maggiorazione del 15% fino al limite complessivo di euro 3.000,00.

* POLIZZE ASSICURATIVE

Nel corso della giornata abbiamo anche sottoscritto un importante verbale relativo alle polizze assicurative in
essere per tutte e tutti noi. Come sindacato abbiamo dato mandato all’azienda di dare formale disdetta
all’attuale compagnia assicurativa. Tale passaggio, con questo preavviso, si & reso necessario al fine di
procedere, con decorrenza 1.1.2025, ad applicare per tutto il personale Banco di Sardegna Spa (anche
quiescente e in esodo) le

coperture assicurative sanitarie, dentarie ed accessorie (tcm, Itc, infortuni), tempo per tempo vigenti, con la
stessa decorrenza e nei medesimi termini previsti, per il personale di Bper Banca.

A partire dall’anno prossimo avremo quindi le stesse coperture assicurative in essere per i colleghi
e le colleghe di Bper. Come sindacato siamo da sempre impegnati nel rafforzamento del sistema sanitario
pubblico. Allo stesso modo dobbiamo ammettere come tante e tanti di noi siano nei fatti obbligati a rivolgersi
alle strutture private e le nostre polizze risultino spesso essere un’ancora di salvezza in momenti molto difficili.
Utilizzeremo i prossimi mesi dell’anno per trovare le migliori soluzioni possibili, per poter traguardare il 2025
con delle prestazioni adatte a noi. Si tratta di un’altra importante e fondamentale conquista per le lavoratrici ed
i lavoratori del Banco.

Ma non ci fermiamo. Nelle prossime settimane riprenderemo vari confronti in azienda. Le questioni che ci
riguardano sono tantissime ed il tempo corre. Mentre le voci nei corridoi si rincorrono sul nostro futuro, il
sindacato del Banco vuole provare ad anticipare e prevenire eventuali effetti collaterali.

Il primo tema che affronteremo sara il tentativo di ampliare le flessibilita orarie a disposizione di tutte e tutti
noi. Ma gli argomenti sono tantissimi e per questo motivo & nostra volonta, a partire da settembre, avviare una
serie di assemblee sui territori per potervi parlare e vedere dal vivo.

Vi terremo sempre costantemente informati sul proseguo delle trattative.
Cordiali saluti.
Sassari, 26.07.2024

Le Segreterie di Coordinamento Banco di Sardegna
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