
Lazio: siglato rinnovo del C.I.A. in Banca del Fucino

Roma, 29 ottobre 2024

Siglata dalle OO.SS. Fisac Cgil e Uilca l’ipotesi di rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale in Banca del Fucino.

Un risultato raggiunto dopo trattative intense dopo che il 30 giugno scorso era scaduta la vigenza del precedente
contratto. Il nuovo CIA sarà valido dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2027.

In Banca del Fucino la Fisac Cgil è la prima Organizzazione Sindacale per numero di iscritte/i in una realtà dove l’80%
circa dei Lavoratori e delle Lavoratrici è iscritta ad un sindacato.

Il nuovo contratto integrativo prevede:

incremento del 35% circa del complesso dei benefici rispetto al precedente contratto;
ampliamento delle materie precedentemente contenute, passando dai 18 ai 24 articoli contrattuali (inserendo, tra l’altro,
l’impegno condiviso a creare nel corso del 2025 un nuovo sistema di famiglie professionali e a retribuire il pendolarismo);
razionalizzazione delle norme, inserendo al suo interno alcuni dei numerosi e positivi accordi siglati in passato da Fisac-Cgil e
Uilca (ad esempio sulle Agevolazioni creditizie, sulla Formazione, sull’Orario di lavoro, sullo Smartworking);
importanti impegni aziendali da un punto di vista etico (come l’esclusione dei finanziamenti a imprese del settore militare e
l’estensione del Protocollo sui cantieri edili ad altri settori);
aumento a regime del 150% la quota produttività̀, del 30% la quota redditività̀, del 40% la quota fissa del premio aziendale;
aumento di oltre il 10% delcontributo aziendale alla previdenza integrativa;
aumento del 35% del contributo aziendale alla polizza sanitaria;
aumento del 33% del Buono pasto;
in modo del tutto innovativo il riconoscimento del Buono pasto, in misura ridotta, anche per le giornate di lavoro agile;
miglioramento della possibilità̀ di fruizione dei permessi retribuiti;
impegno aziendale a stipulare convenzioni sul noleggio auto a lungo termine;
miglioramenti normativi a materie preesistenti.

Con la firma di questo rinnovo, il Contratto integrativo aziendale siglato in Banca del Fucino si pone all’avanguardia nel
sistema bancario nazionale.

Scarica il comunicato, l’accordo e i relativi allegati:

 Comunicato OO.SS. Fucino
 Testo ipotesi di accordo
 Schema principali voci
 Tabelle premio aziendale

 

https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/291029-comuni-ipot-acc-cia.pdf
https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/CIA-2025-2027.pdf
https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/SCHEMA-RINN-CIA-2025-27.pdf
https://www.fisac-cgil.it/wp-content/uploads/SCHEMA-RINN-CIA-2025-27-ALL.pdf

