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Il Coordinamento Donne della FISAC CGIL Piemonte, in occasione della Giornata Internazionale Contro la
Violenza sulle Donne, affronta il tema delle Molestie e Violenze di Genere nei Luoghi di lavoro con I'obiettivo di
sviluppare la sensibilita di tutte e tutti su questi argomenti, sottolineando la propria attenzione al loro
riconoscimento, al contrasto ed alla denuncia delle molestie e delle violenze.

Con tale intento & stato prodotto del materiale grafico realizzato per la diffusione alle iscritte e agli iscritti,
utilizzando le diverse modalita a nostra disposizione.

La FISAC Piemonte & sempre presente per affrontare tutte le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori della
nostra categoria.
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MOLESTIE NEi LUOGH! DI

LN W\

Riconadeerle per Parlame =
Riconadeertle per Confrastarle
Riconaseerle per Demmtrarle

Violenze e molestie sul lavoro CHE COSA SONO ?

Un insieme di pratiche e comportamenti inaccettabili, o la minaccia di porli
in essere, sia in unica occasione, sia ripetutamente che si prefiggano, causino
0 possano comportare un danno psicologico, sessuale o economico, e include
la violenza e le molestie di genere (convenzione ILO n 190, art 1 - giugno 2019)

Le molestie sono “quei comportamenti indesiderati, posti in essere per
ragioni connesse al sesso, aventi lo scopo o I'effetto di violare la dignita di
una lavoratrice o di un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile,
degradante, umiliante o offensivo” (art. 26, comma 1)

Per molestie sessuali si intendono “quei comportamenti indesiderati a
connotazione sessuale, espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi
lo scopo o I'effetto di violare la dignita di una lavoratrice o di un lavoratore e
di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo.”
(Art. 26, comma 2)
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MOLESTIE DI GENERE NEI LUOGHI DI i/
LAVORO ==

Molestie di Genere: Alcuni esempi

Le discriminazioni derivanti dagli stereotipi che identificano la donna come
inferiore sono MOLESTIE DI GENERE

Apprezzamenti allusivi e indesiderati, commenti inappropriati sulla fisicita di una
donna sono una MOLESTIA SESSUALE

Ostacolare la crescita professionale di una lavoratrice, a parita di competenze e
mansioni, @ una MOLESTIA DI GENERE

Inviti a cena insistenti e indesiderati, avance in cambio di vantaggi o minacce di
svantaggi, sono UNA MOLESTIA SUL LUOGO DI LAVORO

L'invio di immagini o e-mail inappropriate sono UNA MOLESTIA: il 6,8 % delle
donne dichiara di aver subito delle molestie via web in ambito lavorativo

Molestia sessuale: come riconoscerla?

VERBALE: allusioni sessuali, commenti o scherzi
FISICA: fissare, toccare, abbracciare, baciare

INFORMATICA: e-mail e messaggi offensivi, sessualmente espliciti o inapproppriati
sui social network

In quale luogo puo verificarsi la molestia?

NEL POSTO DI LAVORO (ivi compresi spazi pubblici e privati dove si svolge la
propria attivita lavorativa)

LUOGHI DESTINATI ALLA PAUSA o ALLA PAUSA PRANZO

DURANTE SPOSTAMENTI O VIAGGI DI LAVORO

FORMAZIONE, EVENTI O ATTIVITA’ SOCIALI CORRELATE AL LAVORO

A SEGUITO DI COMUNICAZIONI DI LAVORO INCLUSE QUELLE TRAMITE SUPPORTI
TECNOLOGICI
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Reazione

La reazione degli atti di molestia di vittime e testimoni dipende dalla loro
personalita, dal loro vissuto individuale, dai meccanismi di reazione basati sulla
propria esperienza , dalle caratteristiche fisiche dell'ambiente in cui si trovano e
DALLE NORME E REGOLE ORGANIZZATIVE AZIENDALI

A chi rivolgersi?
Struttura aziendale preposta
Medico competente
RLS
Rappresentanze Sindacali Aziendali
Numero Verde Violenze e Stalking 1522 (gratuito e attiva h 24)

Vittime o testimoni spesso non parlano: per vergogna, per
mancanza di fiducia, per paura del giudizio.

ESSENZIALE é FIDARSI e AFFIDARSI

Pensi di essere vittima di una molestia nel tuo
luogo di lavoro?
Non sei sola!
La Fisac Cgil Piemonte é vicino a te.

Rivolgiti alla tua/al tuo RSA.
Per Approfondire
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