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CCNL ANAPA: le novita in merito alle festivita
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11 13 gennaio 2025 ¢ stato sottoscritto il rinnovo del CCNL Dipendenti delle Agenzie in Gestione Libera fra ANAPA Rete
ImpresAgenzia e le Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative del settore FIRST CISL, FISAC CGIL, FNA e
UILCA.
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A seguito di questa trattativa anche 1’articolo riguardante le festivita e stato migliorato, riepiloghiamo quindi le variazioni:

[ Diventano giornate interamente festive (ad integrazione di quelle gia previste):

o Venerdi Santo;
o 24 dicembre (Vigilia di Natale)

0 Le giornate semifestive, in cui I'attivita lavorativa, restando fermo 1’orario stabilito limitato al turno

antimeridiano che termina non oltre le 13, sono:

o 14 agosto
o 31 dicembre

I1 2 novembre (commemorazione dei defunti) diventa una giornata lavorativa.

Riepiloghiamo inoltre le giornate “Ex Festivita” che danno diritto al riposo se lavorate, valide per il 2025:

e 19 marzo (San Giuseppe)
e 29 maggio (Ascensione)
e 19 giugno (Corpus domini)

Ricordiamo, inoltre, che la giornata del 4 novembre non da luogo al riposo compensativo, ma verra retribuita.

Riteniamo, viste le difficolta della trattativa sul rinnovo contrattuale, di aver ottenuto per le lavoratrici e i lavoratori un

risultato che consolida e incrementa i diritti in un settore tra i meno tutelati.

Le Segreterie Nazionali

FISAC CGIL - FIRST CISL - FNA -UILCA



