
Allianz Technology: banca ore, CCNL Ania e CIA di gruppo

Lunedì 27 gennaio si è svolto l’incontro programmato tra la Direzione di Allianz Technology e le rappresentanze
sindacali del Gruppo Allianz in Italia. L’incontro ha visto entrambe le parti confermare la volontà di raggiungere
un’intesa condivisa su alcune tematiche fondamentali per i lavoratori.

Tra i punti principali affrontati vi sono:

Applicazione del CCNL Ania
Applicazione del Contratto Integrativo Aziendale (CIA) Allianz Gruppo
Tutele occupazionali
Rappresentanza sindacale

Un tema di particolare rilievo ha riguardato la gestione della Banca Ore. È stato concordato che per il 2025 sarà
possibile la monetizzazione della Banca Ore residua al 31 dicembre 2024, nella misura del 30%, come previsto
dal Capitolo 6, Articolo 2, Punto C del CIA del 16 gennaio 2024. Le modalità di richiesta verranno pubblicate
direttamente sul portale aziendale, così da garantire ai lavoratori la massima trasparenza e accessibilità
all’informazione.

L’incontro ha rappresentato un importante momento di confronto tra le parti, con l’impegno di proseguire il
dialogo su ulteriori argomenti di interesse nei prossimi incontri, che verranno calendarizzati a breve. Le
organizzazioni sindacali First-Cisl, Fisac-Cgil, Fna, Snfia e Uilca continueranno a fornire aggiornamenti tempestivi
sugli sviluppi delle trattative.

Un passo avanti significativo per i lavoratori di Allianz Technology, che conferma l’importanza del dialogo tra
azienda e rappresentanze sindacali nel garantire condizioni di lavoro sempre più tutelanti ed equilibrate.


